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Con fundamento en el articulo 2, fraccion 11, de la Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura y en el articulo 165 de las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Inves-
tigacion Artisticas del INBAL, la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas
expide el presente:

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Escuela de Disefio

Considerandos
Que la Escuela de Disefio, es una institucion educativa de nivel superior dependiente del
mismo Instituto, enmarcada en el Area de la Artes Plasticas.
Que su vida académica requiere ser organizada y regulada con el fin de instrumentar adecua-
damente sus planes y programas de estudio, asi como para proporcionar un buen nivel de
servicio académico y administrativo.

Titulo Primero. Del Funcionamiento Interno de la Escuela de Diseiio
Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para todo el
personal directivo, académico, administrativo, técnico, manual y alumnos de la Escuela de
Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes. De éste se desprenden las demas normativas
internas que rigen la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas y acadé-
mico-administrativas que ofrece la Escuela.

Articulo 2. El presente reglamento, lineamientos, programas y demas disposiciones que de €l de-
riven constituyen el orden normativo de la Escuela de Disefio. El incumplimiento de estas disposi-
ciones generard la aplicacion de las sanciones establecidas en la normatividad correspondiente.

Articulo 3. La Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes, tiene como mision
poner al alcance de la sociedad mexicana herramientas conceptuales y metodolégicas que
impulsen la creacion, la innovacion y la libre expresion de nuevos perfiles profesionales del
disefio y el arte.

Articulo 4. Para efectos de éste reglamento se entendera por:
I. Alumno(s): personas que han sido admitidas y matriculadas en alguna Escuela del Instituto con
el objeto de recibir una formacién académica.
Il1. Docentes: Personal que se dedica a propiciar procesos de aprendizaje relativos a diversos
aspectos teoricos, practicos, éticos y estéticos de la cultura y el disefio en forma equilibrada y
distinguiendo cuidadosamente los contenidos tematicos del plan de estudios.
I11. INBAL: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
IV. SGEIA: Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas.
V. DSE: Direccién de Servicios Educativos.
VI. DAA: Direccién de Asuntos Académicos.
VII. EDINBA: Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 6
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Articulo 5. Se aplicaran supletoriamente a este Reglamento, las Bases Generales que Regulan
la Educacion y la Investigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el
Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica, Regla-
mento General de Examenes para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica, Reglamento de
Servicio Social y Titulacion, Codigo de Derechos y Obligaciones Académicas del Personal Docentes
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y el Codigo de Conducta de los Alumnos del Ins-
tituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Correspondera a la SGEIA interpretar los preceptos
contenidos en este ordenamiento y dirimir, con arreglo en sus disposiciones, las controver-
sias que suscite su aplicacion.

Capitulo II. De la Educacion del Disefio

Articulo 6. La EDINBA es una institucion educativa de nivel superior, del Sistema Nacional
de Educacion Artistica, dependiente del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en-
marcada en el area de las Artes Plasticas.

Articulo 7. La EDINBA estd abocada a la ensefianza del disefio, a través de su oferta educati-
va, que abarca dos niveles: licenciatura y posgrado.

Articulo 8. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

|. Estudios académicos de nivel superior y posgrado.
a) Licenciatura: Primer grado académico de la educacion superior, cuyo antecedente obligatorio
es el bachillerato o equivalente y que capacita para el ejercicio de una profesion. Su objetivo fun-
damental es el desarrollo de conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos para el
trabajo para el ejercicio de una profesion.
b) Estudios de Posgrado.
Especialidad: Estudios posteriores a los de licenciatura que prepara a los alumnos para el ejercicio
en un campo especifico del quehacer profesional sin constituir un grado académico. Su objetivo
principal es la formaciéon de individuos capacitados para el estudio y expertos en el tratamiento de
problemas especificos de los disefios, pudiendo referirse a conocimientos y habilidades del disefio
o actividades especificas de la profesion del mismo.
Maestria: Grado académico cuyo antecedente es la licenciatura y tiene como objetivo ampliar los
conocimientos en un campo disciplinario. La maestria esta dirigida a la formacién de individuos
capacitados para participar en el analisis, adaptacion e incorporacion a la practica de los avances
del disefio y la generacién de nuevo conocimiento en el area.

Il. Educacion continua: se consideran estudios de Educacion continua aquellos que permiten consolidar

la formacion y el desarrollo de profesionales, la actualizacion permanente, asi como conocer y experi-

mentar, diferentes &mbitos culturales y académicos. La EDINBA cuenta con las siguientes modalidades.
a) Diplomado: es un programa que estructura unidades de ensefianza-aprendizaje, secuenciadas
légicamente con rigor académico y metodolégico, sobre determinado tema con suficiente exten-
sion y formalidad para garantizar la adquisicion, desarrollo y fortalecimiento de habilidades y
destrezas en un area especifica contard con un minimo de 80 horas.
b) Curso: Experiencia educativa considerada como la unidad basica de planificacién, estructura-
cién y realizacion del trabajo académico. Promueve la adquisicién de conocimientos nuevos o la

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 7
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actualizacion de los ya existentes en una tematica especifica, con la conduccion de un especialista
o experto, por medio de estrategias didacticas de trabajo individual y/o grupal. Puede ser teérico,
practico o tedrico-practico, contara con un nimero minimo de 30 horas.
¢) Tuller: Modalidad de ensefhanza-aprendizaje caracterizada por el desarrollo y fortalecimiento
de habilidades y destrezas, asi como la actualizacion técnica a través de la practica, la experimen-
tacion, la produccion y la interrelacion comparativa de los participantes. Desarrolla alguna habi-
lidad creativa, la cual promueve el acopio, la sistematizacion y el uso de material especializado
para la elaboracion de un producto tangible. Contara con un nimero minimo de 20 horas.
d) Seminario: Reunion didéctica en torno a un especialista en la cual se promueve la reflexion,
consolidacién o generacion del conocimiento sobre un tema de interés comun para los partici-
pares. Propicia el aprendizaje a partir de la interaccion del grupo con la aportacion de sus cono-
cimientos y experiencias sobre el tépico. Permite la producciéon de documentos académicos que
plasman las conclusiones. Contara con un nimero minimo de 12 horas.

I11. Documentos de planeaciéon académica.
a) Plan de estudio: Es el documento que presenta el desarrollo de una propuesta educativa para la
formacion de profesionales de alguna disciplina artistica. En éste se incluyen el conjunto de conte-
nidos seleccionados para el logro de los objetivos curriculares, asi como la organizacion y secuencias
en que deben ser abordados dichos contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su
aprendizaje. Debe incluir presentacion, fundamentaciones, justificacion, estructura curricular, cri-
terios para la evaluacion, la acreditacion, lineamientos generales para la presentacion del servicio
social obligatorio y titulacién, ademas de la bibliografia utilizada para su elaboracion.
b) Programa académico: Conjunto de acciones curriculares dirigidas a la formacién y actualizacion
de profesionales. Estas acciones estaran interrelacionadas, con recursos orientados al logro de
objetivos y metas.
¢) Guias programditicas: Son la propuesta pedagogica personal o de grupo, en la que se articulan para
el logro de los objetivos, métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje, asi como criterios de
evaluacion. Para ello se consideran los tiempos para desarrollar la propuesta docente, los recursos
didacticos y se especifica la bibliografia basica y complementaria, asi como su valor en créditos.
d) Plan de trabajo: Es el documento flexible que tiene la propuesta particular del docente, la pla-
neacion de las clases, el trabajo cotidiano en el aula; es el resultado de la integracion de diversos
elementos: los propoésitos del plan de estudios, su propuesta metodolédgica, ubicar el aporte for-
mativo de la asignatura o curso y considerar la experiencia del docente para su cumplimiento. En
el plan se establecen las formas que empleara el docente para el tratamiento de los contenidos;
la distribucién de los tiempos asignados a cada tema, contenido o ejercicio y los criterios de eva-
luaciéon. Los elementos minimos que debe contener son: datos de identificacion de la asignatu-
ra, objetivos generales, actividades de ensefianza y aprendizaje, recursos didacticos, periodos y
criterios de evaluacion, tiempos estimados por clase, bibliografia y valoracién del curso (una vez
concluido).

IV. Unidades educativas.
a) Asignatura: Unidad basica del plan de estudios, consistente en un conjunto de temas de una disci-
plina o de un area de especializacion, a la cual le corresponde un valor determinado de créditos.
b) Curso: Unidad de ensefianza aprendizaje en la que se ofrece un conjunto programado de cono-
cimientos teéricos y/o practicos, mediante metodologias, apoyos diddcticos y procedimientos de
evaluacion especificos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 8
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¢) Modulo: Unidad global de enseflanza-aprendizaje e investigacion organizada interdisciplinaria-
mente en torno a un problema determinado.
d) Crédito: Valor numérico otorgado a un curso o asignatura, dentro de un total de puntos fijado
en el plan de estudios, con relacion al tiempo que dura el trabajo académico que se debe realizar
en un ciclo escolar. Ese valor mide el tiempo de las actividades para desarrollar las competencias
profesionales y académicas del programa. Dichas actividades pueder ser presenciales o trabajos
adicionales no presenciales.

V. Intervalos académicos.
a) Ciclo escolar: Tiempo que duran las actividades que se desarrollan en un programa académico. Cada
ciclo escolar consta de dos semestres lectivos que inician cada afio, segin el calendario oficial.
b) Semestres: Tiempo que dura una de las dos partes de un ciclo escolar. En la Licenciatura se
componen de 18 a 20 semanas de actividades presenciales.
¢) Periodo: Tiempo que duran las dos partes de un semestre. En la Licenciatura cada periodo dura

nueves semanas, tiempo para desarrollar un curso, contenido o proyecto de disefio.

Articulo 9. Los programas académicos vigentes son: Licenciatura en Disefio; Maestria en
Creatividad para el Disefio; y cuatro Especialidades en Creatividad y Estrategia Publicitaria;
Diseflo Multimedia; Disefio Textil; y Produccién Editorial Asistida por Computadora.

Articulo 10. En los programas académicos de la EDINBA, se establecen los objetivos genera-
les y particulares, la mision y vision, del servicio educativo de nivel superior y estudios de
posgrado que ofrece la Escuela.

Capitulo ITI. Del Personal Directivo

Seccion 1. Generalidades

Articulo 11. Para atender los programas académicos vigentes y ofrecer el servicio educativo
de nivel superior, la EDINBA contara con el personal directivo, académico, administrativo,
técnico y manual, que organice, desarrolle y cumpla la misién fundamental de la Escuela.

Articulo 12. Para cumplir la misiéon fundamental y ofrecer el servicio educativo de nivel supe-
rior, el personal de la EDINBA se constituira conforme a la siguiente estructura organizativa:
l. Direccion.
l. Secretaria Académica.
a) Departamento de Planeacién y Evaluacion.
b) Departamento de Servicios Educativos.
¢) Coordinaciones Académicas: de la Licenciatura en Disefio; de las Especialidades; de 1a Maestria
en Creatividad para el Disefio; y Educaciéon Continua.
I1l. Unidad Administrativa.
a) Recursos Humanos.
b) Recursos Materiales.
IV. Consejo Académico.
V. Difusién y Vinculacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 9
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Articulo 13. La Direccion de la Escuela de Disefio contara con las instancias y los puestos
establecidos en el organigrama aprobado para apoyar y poner en practica los diferentes pro-
cesos académico-administrativos. El nombramiento de quienes ocupen los puestos sera de
confianza, salvo los considerados como parte del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 14. Para el caso de instancias directivas que no se encuentren en la estructura
autorizada de la Escuela, correspondera a la Direccién nombrar a los responsables bajo la
modalidad de contratacién que considere conveniente y para la cual exista disponibilidad
presupuestal.

Seccion II. Del Director

Articulo 15. Las funciones y responsabilidades del Director de la Escuela de Disefio, estan
establecidas en las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion Artisticas del
INBAL, Titulo Sexto De las Escuelas, Capitulo IT De los Directores.

Seccion III. De la Secretaria Académica

Articulo 16. Las funciones y responsabilidades del Secretario Académico de la EDINBA estan
establecidas en las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion Artisticas del
INBAL, Capitulo III Del Secretario Académico.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 10
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Articulo 17. La Secretaria Académica contara con el apoyo de los Departamentos de Planea-
cion y Evaluacion, y de Servicios Escolares para el desarrollo y seguimiento de las actividades
académico-administrativas.

Seccion IV. Del Departamento de Planeacion y Evaluacion

Articulo 18. La Escuela contard con el Departamento de Planeaciéon y Evaluacién con el
propoésito de apoyar a la Secretaria Académica en procesos y acciones que mejoren, sistema-
ticen y evaltien los aspectos académicos esenciales de la Escuela para fortalecer su proyecto
académico, en los diferentes programas y niveles educativos que se imparten en la Escuela.

Articulo 19. Las funciones del Departamento de Planeacion y Evaluacion seran las siguientes:
Planes y programas de estudio
|. Dar seguimiento, verificar, asesorar y evaluar la aplicacion del plan de estudios, planes de trabajo
de coordinadores de area y de cada profesor, considerando los contenidos y actividades sefialadas en
el plan de estudios en cada ciclo escolar.
Procesos de evaluaciéon académica
I1. Participar y promover acciones para aplicar y organizar los diversos procesos de evaluaciéon aca-
démica: evaluacion curricular de los planes de estudio; evaluaciones de nivel; evaluacion al desem-
pefio docente; proceso de admision de aspirantes a los diferentes niveles educativos que ofrece la
escuela, en todas sus fases y modalidades.
Capacitacion y actualizaciéon docente
I11. Disefiar, coordinar y supervisar cursos de capacitacién o actualizacion docente, conjuntamente
con la Secretaria Académica y las coordinaciones de area.
IV. Elaborar reportes, informes y estadisticas sobre los resultados de la evaluacion a profesores y
alumnos, asi como para reorientar las practicas docentes y hacer estudios de mejora continua.
V. Instrumentos de planeacion y evaluacion.
VI. Disefar y aplicar los diversos instrumentos para la admisién, promocion y regularizacion de
estudios, asi como para evaluar el desempefio académico de alumnos y docentes.
VII. Realizar estudios de seguimiento y elaborar reportes, informes, cuestionarios y estadisticas de
los egresados de los distintos programas y niveles académicos de la Escuela.
VIII. Acopiar, verificar y resguardar los documentos, materiales y expedientes a su cargo.
IX. Apoyar el programa de intercambio académico
X. Realizar un seguimiento y elaborar reporte e informes de los alumnos de intercambio académico,
en conjunto con las coordinaciones de drea y la Secretaria Académica.
Xl. Proporcionar informacion acerca de la oferta educativa de la Escuela al publico en general; a
los interlocutores de las instituciones externas al Instituto Nacional Bellas Artes y Literatura y a los
organismos de evaluacion, acreditacion y certificacién de planes y programas de estudios.

Seccion V. Del Departamento de Servicios Escolares

Articulo 20. La Escuela contara con el Departamento de Servicios Escolares, para apoyar a
la secretaria Académica en el manejo y supervision de todos los aspectos relacionados con la
aplicacién en materia de control escolar, normas, politicas y procedimientos académico-ad-
ministrativos, requeridos para los alumnos inscritos, ex alumnos y egresados de los diferen-
tes programas y niveles educativos que se imparten en la Escuela.
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Articulo 21. Las funciones del Departamento de Servicios Escolares seran las siguientes:
l. Aplicar las metodologias, instrumentos y normatividad para el cumplimiento de los procesos aca-
démico-administrativo de inscripcion, reinscripcion, promocion y regularizacion, asi como reportar
al area correspondiente del INBAL.
I1. Reportar y dar seguimiento a las actividades de recepcion, registro, control e informes parciales y
finales de calificaciones y la matricula escolar.
I11. Elaborar formatos, reportar, verificar y publicar al drea correspondiente de la SGEIA los infor-
mes requeridos en materia de becas, seguro facultativo y exenciones de pago, bajas, reposicion de
credenciales, liberacion de servicio social, duplicado de certificados, carta de pasante, validacion de
actas de examen profesional y de grado, entre otros, en los formatos y procedimientos establecidos
para ello.
IV. Verificar y cumplir con la normatividad y procedimientos aplicables a los programas guberna-
mentales de servicio social, seguro facultativo, becas y exenciones de pago, asi como promover y
realizar las estrategias de informacion y difusion requeridas.

Servicio al publico
V. Publicar, aplicar y coordinar los tramites y servicios, asi como resultados de los procesos relativos
a calificaciones, becas, exenciones de pago, inscripciones y reinscripciones, seguro facultativo, exa-
menes extraordinarios, reposicion de credenciales, asignacién de grupos, entre otros.
VI. Brindar informacion al publico en general, asi como a coordinaciones académicas, docentes,
alumnos y autoridades en materia de servicios y control escolar.

Normatividad académica
VII. Conocer, aplicar y verificar el cumplimiento de la normatividad del INBAL; ejecutar los procedi-
mientos aplicables y observar los reglamentos y procedimientos establecidos para la elaboracion de
documentos académicos de caracter oficial (certificados de estudio, diplomas, historiales académi-
cos, credenciales y actas de examen profesional entre otros), en el ambito de su competencia.
VIII. Verificar y controlar los procedimientos requeridos en la realizacion de tramites escolares de
caracter general como: justificantes, constancias, entrega de historiales académicos, informacion
estadistica, preparacion de listas escolares, entre otras gestiones.

Documentacion de Servicios Escolares
IX. Resguardar y verificar el adecuado manejo de archivos, expedientes y registro de los alumnos, ex
alumnos y egresados de la Escuela, asi como de los documentos oficiales a su cargo.

Capitulo IV. De la Unidad Administrativa

Articulo 22. La Escuela de Disefio contara con un Jefe de la Unidad Administrativa, cuyas
obligaciones, funciones y responsabilidades estan establecidas en la Bases Generales que Regu-
lan la Educacion y la Investigacion Artisticas del INBAL, Titulo Octavo Disposiciones comunes
a las Escuelas y a los Centros de Investigacion, Capitulo I Del personal de Apoyo, Secciéon I
Del Administrador, asi como lo dispuesto en el Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Articulo 23. La Administraciéon contard con el apoyo de los departamentos de Recursos
Humanos y Recursos Materiales, para llevar a cabo los tramites administrativos correspon-
dientes.
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Seccion 1. Departamento de Recursos Humanos

Articulo 24. Las funciones del Jefe del Departamento de Recursos Humanos seran las si-

guientes:

Procesos administrativos
I. Elaborar, verificar y tramitar documentos sobre movimientos del personal docente administrati-
vos, técnico y manual como: contratos, constancias de nombramiento, plantillas, compatibilidades,
licencias, prorrogas de comisiones, permisos, escalafones, promociones, estimulos, incidencias, con-
trol y registro de asistencia, dias econémicos, vacaciones, bajas por pension y jubilacion, padrones,
credenciales, entre otros.

Normatividad administrativa
I1. Conocer, aplicar y verificar el cumplimiento de la normatividad del INBAL; ejecutar los procedi-
mientos aplicables y observar los reglamentos y procedimientos establecidos para la elaboracion de
documentos administrativos de caracter oficial de tipo administrativo, laboral y contractual en el
ambito de su competencia.

Documentacion y archivo
111. Resguardar, registrar, controlar y verificar el adecuado manejo de archivos y expedientes del personal
docente, administrativo, técnico y manual de la Escuela, asi como de los documentos oficiales a su cargo.

Seccion II. Departamento de Recursos Materiales
Articulo 25. Las funciones del Jefe del Departamento de Recursos Materiales seran las si-
guientes:
Procesos administrativos
I. Elaborar, verificar y tramitar documentos sobre activo fijo, inventario de la Escuela como: modifi-
caciones; altas, bajas plantillas; cambios de adscripciéon, cambio de usuario, transferencias; registro
de entradas y salidas de almacén; entre otros.
I1. Atencién y solicitud de material de oficina, fotocopias, papeleria, limpieza, y mantenimiento de
los diferentes departamentos de la Escuela, para un buen funcionamiento del centro de trabajo.
Normatividad administrativa
I11. Conocer, aplicar y verificar el cumplimiento de la normatividad del INBAL; ejecutar los procedi-
mientos aplicables y observar los reglamentos y procedimientos establecidos para la elaboracion de do-
cumentos administrativos de caracter oficial de tipo administrativo, en el ambito de su competencia.
Documentacion y archivo
IV. Resguardar, registrar, controlar y verificar el adecuado manejo de archivos y expedientes del acti-
vo fijo (inventario) de la Escuela, asi como de los documentos oficiales a su cargo.

Capitulo V. De la Extension Académica

Articulo 26. Como parte del servicio educativo de nivel superior la EDINBA ofrece activida-
des de extension académica que pretenden expandir los productos del disefio a publicos he-
terogéneos, otras comunidades educativas del disefio o de cualquier rama, en donde la accion
proyectual se inserta como una ocupaciéon profesional.

Articulo 27. Los servicios de extension académica se organizan en dos coordinaciones; de
Difusion y Vinculacion y Educacion Continua.
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Articulo 28. Para desarrollar la tarea sustantiva de ofrecer un servicio educativo de nivel
superior la Escuela cuenta con personal de apoyo calificado en diversas areas para realizar
todas las actividades que favorezcan esta labor y el cumplimiento de los planes de trabajo.

Seccion 1. De la Coordinacion de Difusion y Vinculacion

Articulo 29. Con el objeto de establecer una amplia base de comunicacion entre las instan-
cias académicas de la Escuela, instituciones educativas artisticas y del disefio y el campo pro-
fesional (asociaciones, organizaciones, camaras de la industria y despachos de disefio, entre
otros), asi como proyectar una imagen institucional sélida e integrada, la Escuela contard con
la Coordinacion de Difusion y Vinculacion.

Articulo 30. Las funciones de la Coordinacién de Difusion y Vinculacion serdn las siguientes:
l. Ejecutar la politica de comunicacion, difusiéon y vinculaciéon que determine la Direccion de la
Escuela.
Il. Orientar y llevar a cabo las actividades de difusion, promocién y relaciones publicas de la Escuela
y sus 6rganos académicos.
I11. Mantener y fortalecer las relaciones con instituciones, empresas y profesionales del diseno.
IV. Elaborar y ejecutar el programa de difusién, promocion y actividades de apoyo académico.
V. Coordinar con los demas departamentos académicos la divulgacion de informacion, publicaciones
y publicidad de la Escuela.
VI. Generar y proponer a la Direccion de la Escuela proyectos y convenios que vinculen a ésta con
el ambito profesional.
VII. Programar y coordinar el montaje de exposiciones en la galeria de la Escuela, asi como aquellas
exhibiciones en las que participe la Escuela en otras instituciones.
VIIlI. Las demas funciones y actividades que sefalen las Bases Generales que Regulan la Educacion y
la Investigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y las que le encomiende la

Direccién de la Escuela.

Seccion II. Del Responsable de Educacion Continua

Articulo 31. El responsable de Educaciéon Continua debera registrar, plantear, organizar,
evaluar y promover todas las actividades de Educacion Continua y Extensiéon Académica,
con el apoyo de la Secretaria Académica, el Departamento de Planeacion y Evaluacion y la
coordinacion de Difusion y Vinculacion, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 32. Las funciones del responsable de Educaciéon Continua serdn las siguientes:
Procesos académicos
l. Proponer conductores, especialistas, profesores y tematicas de diplomados, cursos, talleres y semi-
narios, de acuerdo con las disposiciones generales y estructura de los actos académicos de extension
y Educacion Continua.
I1. Supervisar el disefio de los programas académicos y conformar los expedientes técnicos para su
autorizacion por las autoridades competentes.
I11. Coordinar con el area correspondiente lo relativo a espacios, materiales de apoyo y en general
todos los aspectos logisticos necesarios para impartir diplomados, cursos, talleres o seminarios del
programa de Educacion Continua.
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Procesos administrativos

IV. Aplicar las metodologias, instrumentos y normatividad para el cumplimiento de los procesos
académico administrativos de inscripcion a las actividades de extension y Educacion Continua.

V. Reportar y dar seguimiento a la recepcion, registro, control e informes parciales y finales de cali-
ficaciones y matricula de Educaciéon Continua.

Servicio al publico

VI. Publicar, aplicar y coordinar los tramites y servicios relativos a calificaciones, horarios y progra-
macion, entre otros.

VII. Brindar informacién al publico en general, asi como a coordinaciones académicas, docentes,
alumnos y autoridades en materia de servicios de Educaciéon Continua.

Normatividad académica

VIII. Conocer, aplicar y verificar el cumplimiento de la normatividad del INBAL; ejecutar los proce-
dimientos aplicables y observar los reglamentos y procedimientos establecidos para la elaboracion
de documentos académicos en el ambito de su competencia.

IX. Conocer los procedimientos requeridos en la realizaciéon de tramites escolares de caracter ge-
neral como: justificantes, constancias, entrega de historiales académicos, informacion estadistica,
preparacion de listas escolares entre otras gestiones.

Documentacion de Educacién Continua

X. Resguardar y verificar el adecuado manejo de archivo, expedientes y registros de los alumnos y
ex alumnos de la Escuela, asi como de los documentos oficiales a su cargo.
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Titulo Segundo. De la Integraciéon y Funcionamiento del
Consejo Académico de la Escuela de Disefo
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 33. El Consejo Académico es un érgano consultivo de la Direccion de la Escuela
cuya labor principal es apoyar las labores de planeacion y evaluacion de las actividades
académicas con el objeto de colaborar en el mejoramiento del nivel y la calidad del servicio
educativo mediante el analisis y la discusion de los asuntos de su competencia.

Articulo 34. Ademas de las funciones sefialadas en las Bases Generales que Regulan la Edu-
cacion y la Investigacion Artisticas del INBAL, el Consejo Académico de la Escuela de Disefio es

el

responsable de:

l. Elaborar propuestas de caracter estrictamente académico que fortalezcan a la Institucion y coadyu-
ven a mejorar los servicios que ésta ofrece.

Il. Asesorar, evaluar y avalar las propuestas de actualizacion de planes y programas de estudios y
otras de orden académico surgidas de las diferentes instancias, areas académicas y niveles educati-
vos de la Escuela.

I1l. Apoyar la planeacion, supervision y evaluacion de los proyectos y programas de docencia y
difusion que formen parte del Programa Operativo Anual de la Escuela y proponer, argumentando
técnica y académicamente, las modalidades de los mismos.

IV. Integrar y avalar propuestas a la Direccién de la Escuela sobre programas de capacitacion y ac-
tualizacion para el personal académico.

V. Participar en la elaboracion, evaluacion, andlisis y en su caso dictamen de aquellos aspectos que
requieren su opinion tales como: titulacion, marcos normativos, asuntos escolares, entre otros.

V1. Proponer, evaluar y avalar los criterios de seleccion para los alumnos aspirantes a nuevo ingreso
de todos sus programas académicos.

VII. Proponer a la Direccion de la Escuela los criterios de evaluacion y seleccion para el ingreso de
los profesores con base en las necesidades académicas de los planes de estudio y los perfiles docen-

tes e institucionales.

Capitulo II. De su Integracion

Seccion 1. Disposiciones generales
Articulo 35. El Consejo Académico de la Escuela de Disefio estara integrado por:

l. El Director de la Escuela, en calidad de Presidente.
Il. El Secretario Académico en calidad de Secretario Técnico.
I11. Los jefes de los departamentos de Servicios Escolares, y Planeaciéon y Evaluacién como miem-
bros titulares ex oficio.
IV. Cuatro consejeros titulares y cuatro suplentes, representantes del personal académico.
a) Tres titulares y tres suplentes de Licenciatura.
b) Un titular y un suplente de Estudios de Posgrado.
¢) En caso de no contar con candidatos después de dos convocatorias y para garantizar la repre-
sentacion de los docentes en el Consejo Académico, el mismo hara la invitaciéon personal a dos
miembros de la comunidad académica para integrarse como miembros titular y suplente.
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V. Cuatro consejeros titulares y cuatro suplentes representantes de los alumnos en activo de la Escuela.
a) Tres titulares y tres suplentes de Licenciatura.
b) Un titular y un suplente de Estudios Posgrado.
¢) En caso de no contar con candidatos después de dos convocatorias y para garantizar la repre-
sentacion de los alumnos en el Consejo Académico, el mismo hara la invitaciéon personal a dos
miembros de la comunidad estudiantil para integrarse como miembros titular y suplente.

VI. Dos académicos externos invitados.
a) Un académico reconocido, con amplia experiencia en la ensefianza del Disefio.
b) Un profesionista destacado, con amplia experiencia en el campo del Disefio.

Articulo 36. El cargo de consejero serd honorifico, personal e intransferible.

Articulo 37. Cada consejero titular y ex oficio tendra derecho a voz y voto, salvo los académicos
externos invitados y el Secretario Técnico que sélo tendran derecho a voz. Los suplentes ten-
dran derecho a voto sélo en caso de ausencia del titular. El Presidente, tendra voto de calidad.

Articulo 38. Los Consejeros Académicos representantes del personal docente duraran en su
cargo dos afios; los Consejeros Académicos representantes de los alumnos permaneceran un
afio; y los Consejeros Académicos ex oficio tendran el cargo honorifico mientras ocupen el
cargo de jefatura correspondiente.

Articulo 39. Los Consejeros Académicos electos podran ser reelectos por un periodo consecutivo
mas, sujetandose para ello a lo establecido en las Bases Generales que Regulan la Educacion e Inves-
tigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y en el presente Reglamento.

Seccion II. Del Presidente
Articulo 40. El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:
l. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico.
I1. Convocar en coordinacién con el Secretario Técnico a reuniones ordinarias y extraordinarias.
I11. Poner a la consideracion de los miembros del Consejo el orden del dia correspondiente.
IV. Conducir las sesiones de manera que las intervenciones de los participantes se desarrollen en
orden y con fluidez.
V. Presentar la informacion pertinente para el desahogo de los distintos asuntos que se presenten.
VI. Enviar copia de las actas de cada sesion a la Direccion de Asuntos Académicos.
VII. Autorizar los resimenes de las actas para que sean publicadas.
VIII. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico.
IX. Convocar al Consejo Académico para constituir el Comité Electoral.

Seccion II1. Del Secretario Técnico
Articulo 41. El Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes funciones:
1. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico.
Il. Notificar a cada consejero por escrito fecha, hora y lugar de cada una de las sesiones, recabando
para ello la firma del Presidente del Consejo Académico.
I11. Pasar lista de asistencia y comprobar quérum para iniciar la sesion.
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IV. Presentar la informacion pertinente para el desahogo de los distintos asuntos que se presenten.
V. Elaborar el acta de sesion correspondiente.

VI. Realizar el computo de votos emitidos y asentarlo en el acta correspondiente.

VII. Ser el responsable de integrar y resguardar el archivo del Consejo Académico de 1a EDINBA.
VIII. Publicar los resimenes de las actas y/o acuerdos de cada sesion.

IX. Fungir, previo acuerdo con el presidente del Consejo Académico, como presidente del Comité
Electoral y realizar las funciones inherentes al proceso de eleccion para la integracion y/o renova-
cion de este 6rgano colegiado.

X. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico en el ambito de su competencia.

Seccion IV. De los Consejeros Académicos

Articulo 42. Todos los Consejeros Académicos tendran las siguientes funciones:
|. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico.
I1. Participar con seriedad y respeto en el analisis y debate de asuntos establecidos para su discu-
sién en el orden del dia.
I11. Proponer al Presidente del Consejo asuntos de indole académica que merezcan ser discutidos
en el pleno del mismo.
IV. Participar, de ser electo al interior del Consejo Académico, como miembro de alguna Comision
en especifico o del Comité Electoral y realizar las funciones inherentes al proceso de eleccion la
integracion y/o renovaciéon del Consejo Académico.
V. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico en el ambito de su competencia.
VI. Documentar o registrar los asuntos de las comisiones a las que pertenezca.
VII. Difundir a la comunidad los acuerdos del Consejo Académico.

Articulo 43. Son requisitos para ser Consejero Académico Titular o Suplente representante
del personal docente los siguientes:
l. Ser personal académico de base adscrito a la Escuela de Disefio.
Il. Tener una antigiiedad minima de dos afios de labor ininterrumpida con nombramiento de docen-
te antes de la designacion.
I11. No ocupar un puesto de representacion sindical, ni ocupar un cargo de confianza o coordinacién
académica dentro de la EDINBA.
IV. No tener notas desfavorables en su expediente.
V. No pertenecer al Comité Electoral.
VI. Ser elegido por el personal académico de la Escuela mediante voto universal, secreto y directo.

Articulo 44. Son requisitos para ser Consejero Académico Titular o Suplente representante
de los alumnos los siguientes:
l. Ser alumno regular inscrito en el tercer semestre o posteriores de la Licenciatura o en el segundo
semestre en el caso de Estudios de Posgrado.
I1.Tener un promedio minimo de ocho durante el semestre anterior y mantenerlo durante el periodo
correspondiente a su gestion.
I11. No tener notas desfavorables en su expediente.
IV. Ser elegido por los alumnos de la Escuela mediante voto universal, secreto y directo.
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Articulo 45. Son requisitos para ser Consejero Académico invitado:
l. Pertenecer a la comunidad académica o profesional del Disefio y tener amplia experiencia en el
ambito de su competencia.
I1. No ser miembro activo de la comunidad de la Escuela de Disefio.
I11. Ser invitado por el Consejo Académico saliente a través de la Direccion de la Escuela de Disefio
para integrarse de manera honorifica como invitado a las sesiones del Consejo.

Articulo 46. En el caso de que el Consejero Titular deje vacante su lugar, se procedera a cu-
brirlo con el Consejero Suplente respectivo, en orden de prelacion de acuerdo a la votacion.

Articulo 47. En el caso de que Consejero Suplente deje vacante su lugar, se procedera a cu-
brirlo por el candidato registrado en orden de prelacion de acuerdo a la votaciéon. De no con-
tar con mas candidatos registrados se procedera a convocar a eleccion extraordinaria, para
lo cual se observara lo dispuesto en estos Lineamientos; en tanto esto se realice, el Consejo
Académico podra funcionar cuando sea necesario.

Articulo 48. La inasistencia de los Consejeros titulares al Consejo Académico por mas de
tres veces consecutivas o cinco en el periodo de un afio causara la pérdida del cargo y la susti-
tucion por el suplente que corresponda. Esta medida se aplicara también para aquellos casos
que se demuestre alguna falta de respeto o probidad.

Articulo 49. Los consejeros que hayan perdido el cargo, no podran ser electos nuevamente
para el periodo siguiente.

Seccion V. De las comisiones de trabajo

Articulo 50. El Consejo Académico podra integrar comisiones de trabajo entre sus miem-
bros y/o invitados, para el estudio y dictamen de los asuntos de su competencia que asi lo
requiera. Estas comisiones llevaran por escrito los acuerdos discutidos con anterioridad para
su votacion en el Consejo.

Articulo 51. Las comisiones mencionadas en el articulo anterior seran consignadas para un
asunto especifico, sefialandose expresamente el tiempo durante el cual desempenaran sus
funciones y seran coordinadas en cuanto a realizacion de trabajos, efectividad y otorgamiento
de medios, por el Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 52. La Comision de Titulacion es un organismo del Consejo que esta integrado so-
lamente por los Consejeros Docentes Titulares y por el Presidente y Secretario Técnico. Esta
comision sesionara cuando sea requerida su participacion en algin proceso convocado por el
Programa Institucional para la Acreditacion, Certificacion y Titulacion del INBAL, y tiene la
facultad de convocar a invitados como lo prevé el articulo 50 de este Reglamento.
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Capitulo III. De la Eleccion de Consejeros Académicos

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 53. El personal académico asi como los alumnos, elegiran directamente a sus re-
presentantes Consejeros Titulares y suplentes, sujetdndose al procedimiento de voto univer-
sal, secreto y directo que coordinara el Comité Electoral.

Articulo 54. El Presidente del Consejo hara la convocatoria para renovar el Consejo Aca-
démico y constituir el Comité Electoral con veinte dias habiles como minimo anteriores al
término del nombramiento de los Consejeros docentes y alumnos en gestion.

Articulo 55. Las elecciones se celebraran en el transcurso de los primeros dos meses del
ciclo escolar dentro del horario de labores en las instalaciones de 1a Escuela.

Articulo 56. Las elecciones para Consejeros docentes se realizaran cada dos afios y para
Consejeros alumnos cada afio, a partir de la convocatoria, de acuerdo al articulo 38 de este
Reglamento.

Articulo 57. Las elecciones extraordinarias para Consejeros se realizaran a partir de la con-
vocatoria que para tal efecto emita el Comité Electoral o, en su caso, la SGEIA, con diez dias
habiles como minimo de anticipacion al evento.

Seccion II. Del Comité Electoral
Articulo 58. Para llevar a efecto las elecciones para renovar a los representantes del Consejo
Académico se constituira un Comité Electoral formado por:

l. El Secretario Técnico.

I1. Dos docentes y un alumno miembro del Consejo Académico en gestion.

Articulo 59. La convocatoria para la eleccion de Consejeros Académicos debera exhibirse en
lugar visible y debera contener:

l. Requisitos para ser candidato, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de este Reglamento.

Il. Fecha, lugar y horario de registro de candidatos.

I11. Fecha, lugar y horario de las elecciones.

IV. Requisitos para votar.

V. Fecha, lugar y hora en que se realizara el escrutinio de votos.

VI. Fecha, lugar y horario en que se daran a conocer los resultados.

Articulo 60. Correspondera al Comité Electoral:
I. Publicar los listados con los nombres de los candidatos (docentes y alumnos).
1. Elaborar y publicar los listados de quienes podran votar, estipulados en los articulos 67 (docentes)
y 68 (alumnos) de este Reglamento.
111. Elaborar las cédulas de votacion.
IV. Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas.
V. Computar los sufragios.
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VI. Publicar los resultados.
VIIl. Las demas funciones inherentes al proceso.

Articulo 61. El Comité Electoral se mantendra en sesion permanente los dias fijados para
las elecciones.

Articulo 62. Durante el proceso de la eleccion estara presente como observador, un repre-
sentante de la Direccion de Asuntos Académicos de la SGEIA.

Articulo 63. Una vez concluida la votacion el Comité Electoral realizara el computo de votos
en sesion abierta a 1a comunidad de la Escuela.

Articulo 64. El Comité Electoral levantara un acta que debera contener:
l. Fecha, lugar y hora en que se realizaron las elecciones.
Il. Nombres de los miembros del Comité responsables del proceso y del representante de la Direc-
cién de Asuntos Académicos.
I11. Los resultados definitivos con los nombres de los Consejeros titulares y suplentes electos.
IV. El acta sera firmada por los miembros del Comité Electoral, asi como por el representante de la
Direccién de Asuntos Académicos.
V. En el momento de ser elegidos los representantes se levantara el acta correspondiente y se tur-
nara al Director de la EDINBA, quien a su vez la remitira a la subdireccion general de Educacion e
Investigacion Artisticas.

Articulo 65. El Comité Electoral dara a conocer los resultados de la votacion mediante la publi-
cacion del acta respectiva, inmediatamente después de haber concluido el computo de votos.

Articulo 66. En caso de empate en las votaciones para la ubicacién de los Consejeros titulares
o los suplentes correspondientes, el Comité Electoral podra decidir el resultado considerando:
l. Para el caso de docentes: la mayor categoria en la plaza contratada y la mayor antigiiedad en la
Escuela.
I1. En el caso de los alumnos, aquel que cuente con el mas alto promedio en los ultimos semestres.

Seccion III: De la votacion
Articulo 67. Para votar en la eleccion de los Consejeros Titulares y Suplentes representantes
del personal académico, se requerira:

|. Formar parte del personal docente e impartir clase frente a grupo;

Il. Tener una antigiiedad minima de seis meses en la Escuela; y

I11. Presentar en el momento de las votaciones identificacion personal oficial vigente del INBAL.

Articulo 68. Para votar en la eleccion de los Consejeros titulares y suplentes representantes
de los alumnos, se requerira:

I. Estar inscrito como alumno de la Escuela en el afio lectivo en que se realice la eleccion; y

Il. Presentar en el momento de emitir su sufragio su credencial u otro documento oficial que lo

identifique como alumno.
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Articulo 69. Cada docente de Licenciatura podra votar hasta por tres representantes; los
docentes de Estudios de Posgrado deberan votar por un representante; los alumnos de Li-
cenciatura podran votar hasta por dos representantes; los alumnos de Estudios de Posgrado
deberan votar por un representante.

Capitulo IV. De las Sesiones del Consejo Académico

Seccion 1. Disposiciones generales
Articulo 70. Las sesiones del Consejo Académico podran ser ordinarias y extraordinarias,
para las primeras se procurard que tengan efecto por lo menos tres reuniones semestrales.

Articulo 71. Las sesiones de Consejo, en ambos casos, seran convocadas por el Presidente,
por solicitud de cualquiera de los consejeros titulares, asi como por peticion de la Subdirec-
cion General de Educacion e Investigacion Artisticas.

Articulo 72. Las sesiones ordinarias serdan convocadas y publicadas en el calendario escolar y
ala comunidad al inicio de cada semestre. El orden del dia se dara a conocer cinco dias habiles
como minimo antes de que se lleve a cabo la sesion. Para el caso de sesiones extraordinarias,
se convocara con 24 horas como minimo de anticipacion, incluyendo el orden del dia.

Articulo 73. Las sesiones tendran lugar en la sala de juntas de la EDINBA o en casos especia-
les en el lugar que indique el Presidente del Consejo Académico, en el horario programado.

Articulo 74. Al inicio de las sesiones se pasara lista de asistencia y se dara lectura a el orden
del dia para su votacion; posteriormente se dara lectura del acta anterior.

Articulo 75. Los asuntos generales que se propongan al inicio de la sesiéon deberan anotarse
y acordarse para ser incluidos en el orden del dia.

Articulo 76. Una vez iniciada la sesion respectiva la duracion de la misma no debera exceder
de dos horas; en cuyo caso, se requerira del acuerdo de 1a mayoria de los Consejeros para su
prolongacion.

Seccion II. De la validez de los acuerdos

Articulo 77. El Consejo Académico solo podra conocer validamente los asuntos sefialados
en el orden del dia; sin embargo, en aquellos casos de caracter extraordinario estos podran
incluirse en el orden del dia respectivo con el consenso de la mayoria de los miembros titu-
lares del Consejo.

Articulo 78. La inclusion de algiin asunto especifico en la agenda de trabajo del Consejo
Académico por parte de los integrantes de la comunidad académica deberd solicitarse al
presidente del Consejo Académico con cinco dias habiles de anticipacion a la sesién corres-
pondiente. De justificarse su relevancia, con el consenso de los miembros titulares, el asunto
sera tratado en dicha sesion.
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Articulo 79. Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias debidamente convocadas, se-
ran declaradas formalmente iniciadas cuando se haya reunido el presidente y la mayoria de
sus integrantes titulares, o cuando hayan transcurrido veinte minutos después de la hora en
que fue convocada, para los Consejeros que lleguen con un retardo mayor de cuarenta minu-
tos, esto serd considerado como falta, pudiéndose integrar con derecho a voz pero no a voto; en
cuyo caso, el suplente respectivo, de encontrarse presente, emitira el voto correspondiente.

Articulo 80. Los acuerdos se tomaran por consenso o en su caso por mayoria de votos de los
miembros titulares, o en su ausencia por los Consejeros suplentes, y los miembros ex oficio
debiendo existir quérum para tal efecto. El quérum se integrara con la asistencia del 50% maés
uno de los Consejeros titulares y ex oficio.

Seccion II1. De las ausencias, suplencias, cargos provisionales e invitados

Articulo 81. En caso de ausencia del Presidente, el Secretario Técnico ocupara su cargo en
la sesion correspondiente y se nombrarda mediante votacion interna y directa de entre los
miembros del Consejo, a un Secretario provisional para dicha sesion.

Articulo 82. En caso de ausencia del Secretario Técnico se nombrard mediante votacion inter-
nay directa de entre los miembros del Consejo, a un secretario provisional para dicha sesion.

Articulo 83. En caso de que algun Consejero titular se vea imposibilitado para asistir a la
sesion convocada, debera notificar al suplente respectivo con veinticuatro horas de anticipa-
ci6on como minimo, con la finalidad de asegurar la participacion del area respectiva. En caso
contrario, la falta correspondiente serd adjudicada al Consejero Titular.

Articulo 84. Podran asistir a las sesiones invitados que especialmente convoque alguno de
los integrantes del Consejo, previa anuencia de éste; por ejemplo, coordinadores académicos,
jefes de departamento, docentes o estudiantes, los que podran tener s6lo voz para precisar o
exponer la informacién requerida para el desahogo de algiin asunto especifico.

Seccion IV. De las actas

Articulo 85. De cada sesion de Consejo Académico se levantara un acta que para otorgarle
validez debera ser firmada por el Presidente, el Secretario Técnico y los demas Consejeros
presentes en la sesion.

Articulo 86. La elaboracion y el manejo de las actas, asi como la publicaciéon de un resumen
de las mismas sera responsabilidad del Secretario Técnico. El acta invariablemente conten-
dra el lugar, fecha, hora de inicio y terminacion, lista de asistentes, orden del dia y acuerdos
tomados en cada sesion.

Articulo 87. Se debera elaborar un resumen del acta respectiva, el que sefialara sélo los
acuerdos tomados, con la firma del Presidente y del Secretario écnico, misma que debera pu-
blicarse en un plazo no mayor de cinco dias habiles en el espacio destinado para los informes
de la Secretaria Académica de la Escuela.
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Titulo Tercero. Integracion y Funcionamiento
de las Academias de la Escuela de Disefio
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 88. El personal docente de la Escuela participard en los 6rganos colegiados que co-
rrespondan, de acuerdo a las asignaturas que imparta y al nivel educativo al que esté adscrito.
Estos 6rganos para el trabajo unificado de los docentes son los colegios, las Academias y las
coordinaciones, cuya instancia superior es la Secretaria Académica.

Articulo 89. Los 6rganos colegiados estaran constituidos por el personal docente para inter-
cambiar opiniones, debatir y acordar asuntos académicos, normativos y pedagogicos; ase-
sorar y orientar académicamente a los alumnos; proponer, dar seguimiento y evaluar pro-
yectos académicos; desarrollar trabajos e investigaciones que fomenten la actualizacion y
superacion docente; y todas las acciones encaminadas a beneficiar el servicio educativo de
la Escuela.

Capitulo II. De las Academias

Seccion 1. Generalidades
Articulo 90. La calidad de miembro de una Academia es obligatoria y formara parte de las
actividades del personal docente.

Articulo 91. Las Academias estaran integradas por el personal docente que tenga asignada
carga académica frente a grupo, de acuerdo con las areas de conocimiento en que se agrupan
los planes y programas de estudio vigentes de la Escuela de Disefio, siendo éstas:
l. Licenciatura en Disefio

Area de Disefio

Area de Teoria y Analisis

Area de Expresion y Representacion

Area de Procesos Técnicos

Area de Gestion y Vinculacién

. Estudios de Posgrado:
a) Maestria en Creatividad para el Disefio
b) En el caso de Especialidades, las Academias se conforman por cada programa académico:
Especialidad en Creatividad y Estrategia Publicitaria
Especialidad en Disefio Textil
Especialidad en Disefio Multimedia
Especialidad en Produccién Editorial Asistida por Computadora

Seccion II. De las funciones de las Academias

Articulo 92. Correspondera a las Academias, ademas de lo establecido en el Titulo sexto, Ca-

pitulo VII, articulo 180, de las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion Artis-

ticas del INBAL, cumplir con las siguientes funciones en el ambito del area correspondiente.
|. Asistir y participar en las reuniones de Academia.
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I1. Proponer métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, asi como criterios y parametros para
la revision y actualizacion de los contenidos tematicos y objetivos de los programas de estudio, de
acuerdo con el perfil profesional del plan de estudios vigente.

I11. Discutir y poner en practica los acuerdos destinados al mejor funcionamiento y desarrollo del
proceso ensefanza-aprendizaje y de la Academia.

IV. Recomendar a las autoridades de la Escuela las propuestas y sugerencias que busquen elevar la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

V. Detectar e informar a las autoridades correspondientes de las necesidades de actualizacion acadé-
mica y profesional, asi como de la infraestructura requerida para cumplir con el servicio docente.
VI. Participar activamente en las evaluaciones académicas que establezca cada programa académico,
asi como en las reuniones de planeacion y evaluacion de las mismas.

VII. Colaborar con el Departamento de Planeacién y Evaluacion en la aplicacion de evaluaciones de
desempefio docente.

VIII. Participar en la elaboracién de apuntes, articulos, documentos, proyectos e investigaciones
relativos a sus actividades académicas para su difusion en publicaciones de la Escuela o las que la
institucion autorice.

IX. Proponer la actualizaciéon permanente de la bibliografia y fuentes de consulta que sean pertinentes
a los programas y planes de estudio vigentes y en su caso solicitar su adquisicion para la biblioteca.

X. Consultar el acervo de trabajos de afio sabatico, para incorporar a su practica docente los produc-
tos e investigaciones convenientes.

XI. Proponer y coadyuvar en la elaboracion de instrumentos para la seleccion de aspirantes de nue-
vo ingreso y otros procesos de evaluacion colegiada.

XII. Participar en el proceso de admisién en la aplicacion y evaluacion de instrumentos, pruebas y
cuestionarios, asi como en la realizacién de entrevistas.

XII1. Colaborar con el Consejo Académico, las autoridades de la Escuela y del INBAL en las comisiones
especiales que se convoquen para asesorar y resolver asuntos de indole académica e institucional.
XIV. Ademas de las funciones anteriores, la Coordinacién del Area de Disefio de la Licenciatura y la
Academia de Maestria, en coordinacion con la Secretaria Académica, debera evaluar la viabilidad de
los proyectos de investigacion presentados por los alumnos para los Proyectos integrales y de tesis
respectivamente, elegidos de entre sus miembros, asi como. nombrar directores y asesores para
dichos proyectos.

Seccion III. De las veuniones de Academia
Articulo 93. Las reuniones de Academia seran convocadas por la coordinacién correspon-
diente y se llevaran a cabo por lo menos dos veces al semestre, al inicio y final del mismo,
en calidad de sesiones ordinarias; asi como en sesiones extraordinarias cuando se tengan
asuntos particulares, bajo las siguientes especificaciones:
|. Las reuniones podra tener caracter de ordinarias o extraordinarias y se llevaran a cabo en las ins-
talaciones del plantel. Cuando se requiera hacerlo fuera de la Escuela, debera ser previa autorizacion
de la Direccion.
11. El citatorio para la reunién ordinaria debera hacerse con cinco dias habiles de antelacion y la cita
a reunion extraordinaria con una anticipacion de un dia habil como minimo.
I11. La reuniéon podra ser valida siempre y cuando se retina el quérum, que serad con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes.
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IV. Reuniones seran presididas por el coordinador.

V. De cada reunioén se levantara una minuta, en donde se asentaran los acuerdos tomados, y debera
ser firmada al final de la reunién por los asistentes. Posteriormente el coordinador hara llegar una
copia a cada miembro de la Academia.

VI. En el caso de reuniones extraordinarias, éstas podrdn ser convocadas por el coordinador o autori-
dades académicas de la EDINBA o a solicitud de alguno de los miembros del drea, cuando se requiera
tratar un asunto académico particular.

VIl. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35 y 37 de las Obligaciones del Personal Do-
cente en caso de no poder asistir a la reunién de Academia el docente debera informarlo al Coordi-
nador correspondiente.

VIII. En caso de inasistencia en mas de 75% a las reuniones de Academia durante un ciclo escolar
se emitird una carta de extrafiamiento con copia al expediente del docente.

Capitulo III. De los Colegios

Articulo 94. Cada Academia podra a su vez, estar integrada por colegios, que se conforma-
ran por docentes de una misma asignatura o materia o que comparten objetivos de aprendi-
zaje, métodos o procesos de trabajo y problematicas comunes. Asi mismo, se podran consti-
tuir para coordinar proyectos de integracion; tutorias y asesorias de trabajos recepcionales o
estudios interdisciplinarios.

Articulo 95. El numero de colegios correspondera a las asignaturas o materias establecidas
en el mapa curricular de cada plan de estudios.

Articulo 96. Las reuniones de colegios se realizaran de acuerdo con las necesidades acadé-
micas, las cuales deben documentar su practica y poner al alcance de las academias y coor-
dinaciones los resultados, acuerdos y productos de su actividad.

Articulo 97. Cada Colegio debera designar de entre sus miembros a un relator que elabore
un informe de acuerdos y actividades de cada reunion. El docente nombrado serd responsa-
ble de entregar ese informe a la coordinaciéon de area correspondiente para su seguimiento.

Capitulo IV. De las Coordinaciones Académicas

Seccion 1. Generalidades

Articulo 98. Cada Academia de area de conocimiento o programa académico estara dirigida
por un coordinador honorario, como lo establece el capitulo 1V, articulo 172, de las Bases
Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Articulo 99. El cargo de Coordinador Académico honorario de area de la Licenciatura y de la
Maestria estaran sujetos al procedimiento de voto universal, secreto y directo. En el caso de
los coordinadores de Especialidades, el cargo sera designado por la Direcciéon de la Escuela.
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Articulo 100. El Coordinador Académico ocupara su cargo por un periodo de dos anos y
podra ser reelecto, o designado en el caso de especialidades, hasta por un segundo periodo
consecutivo mas. El coordinador debera continuar en funciones hasta el momento de la elec-
cion del nuevo coordinador o de su renuncia al cargo.

Articulo 101. Los docentes podran ocupar el cargo de Coordinador Académico por un tercer
periodo en la misma area o en otra a la que pertenezca, siempre y cuando haya transcurrido
un periodo de dos afios sin funciones como coordinador.

Seccion II. De las funciones de Coordinacion Académica
Articulo 102. Los Coordinadores académicos de la Escuela tendran las siguientes funciones,
ademas de las establecidas en las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion
Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
|. Elaborar la planeacion de cada semestre en colaboracién con la Direccién y la Secretaria Académica.
I1. Proponer de acuerdo con las necesidades académicas de su area, el perfil de docentes de nuevo
ingreso, debiendo respetar las normas administrativas correspondientes.
I11. Convocar y presidir las reuniones académicas al menos dos al semestre, una al inicio y otra al final.
IV. Elaborar y resguardar minutas de las reuniones académicas, en donde se asienten los asuntos tratados,
los acuerdos tomados y los documentos que los sustenten, asi como recabar la firma de los asistentes.
V. Presentar a la Secretaria Académica las minutas de reuniones académicas y dar seguimiento a las
iniciativas, acuerdos, acciones académicas y sugerencias que emanen de las Academias.
VI. Participar en las actividades de planeacion, programacion, andlisis y evaluacion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como en las de difusién y vinculaciéon académica.
VII. Participar en la evaluacion de los planes y programas de estudio, asi como presentar propuestas
para la actualizacion de los planes y programas de estudio o de las lineas y trabajos de investigacion.
VIII. Participar en las reuniones de coordinadores académicos que convoque la Direccion o la Secre-
taria Académica de la Escuela.
IX. Proponer soluciones académicas a los problemas que detecten en la programacion, el uso de
espacios académicos y en la ejecucion de las actividades docentes y de difusion.
X. Apoyar al Departamento de Servicios Escolares para la entrega oportuna de listas de grupo y de
calificaciones finales de los profesores que coordina.
Xl. Servir como vinculo de comunicacién de asuntos académicos entre alumnos, miembros de las
Academias, la Secretaria Académica y los Departamentos de Servicios Escolares, y Planeacion y
Evaluacion de la Escuela.
XIl. Fungir como mediador en asuntos académicos entre docentes y alumnos.
XI1l. Coordinar los procedimientos de revisién o reinstalacion de exdmenes y rectificacion de califi-
caciones de alumnos que lo soliciten y otros mecanismos de verificacion académica.
XIV. Supervisar la entrega de los planes de clase y programas de trabajo al inicio del ciclo escolar asi
como de los informes y evaluaciones de desempefio docente.
XV. Colaborar al mejoramiento de los procedimientos para la selecciéon de aspirantes de nuevo ingreso.
XVI. Gestionar y promover ante las instancias competentes, la superacién académica de sus miembros me-
diante la asistencia a seminarios, mesas redondas, congresos y cursos de especializacion y actualizacion.
XVII. Convocar a los docentes de su area a participar en la exposicion de trabajos y proyectos al final
de cada modulo o semestre con el fin de fomentar el intercambio académico con las otras Academias.
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XVIII. Instrumentar las acciones académicas que le encomiende la Direcciéon o Secretaria Académi-
ca de la Escuela y las autoridades académicas del INBAL.
XIX. Actuar como consultor en aquellos casos que asi lo soliciten las autoridades competentes de la
Escuela o el Instituto.
XX. Supervisar y registrar el desempefio escolar de los alumnos de intercambio académico.
XXI. Al término de su gestion entregar a la Secretaria Académica el informe de su administracion y
los documentos de la coordinacion.

Licenciatura
XXII. Ademas de las funciones anteriores, las coordinaciones Academias de Licenciatura deberan:
inscribir a los alumnos a los cursos modulares de nivel de proyectos de Licenciatura y elaborar las
listas de grupo, en los plazos y fechas sefialadas en el calendario escolar y entregarlas al Departa-
mento de Servicios Escolares para la elaboracion de listas oficiales.

Seccion II1. De la eleccion o designacion de Coovdinadoves Académicos
Articulo 103. El personal docente que imparta clase en Licenciatura o Maestria podra parti-
cipar en la eleccién de Coordinador Académico honorario del Area correspondiente.

Articulo 104. La Direccion de la Escuela a través de la Secretaria Académica debera publicar
la convocatoria treinta dias habiles como minimo previos al término del ciclo escolar.

Articulo 105. Para ser candidato a Coordinador Académico honorario se deben cumplir los
siguientes requisitos:
l. Ser personal académico con mas de dos afios de labor ininterrumpida, adscrito a la EDINBA.
Il. Pertenecer a la Academia para la que se postula, en el dltimo ciclo escolar.
I11. No ocupar puesto directivo o administrativo, aun cuando sea de caracter académico, ni pertene-
cer al Consejo Académico, ni cargo de representacion sindical dentro del Instituto.
V. No tener notas desfavorables en su expediente.
V. Presentar proyecto de trabajo.
VI. Ser elegido por los miembros de la Academia correspondiente, sujetindose al procedimiento de
voto universal, secreto y directo.

Articulo 106. Para tener derecho a votar en la eleccion de Coordinadores Académicos, se
requerira:

l. Ser docente, adscrito a la Escuela de Disefo.

Il. Pertenecer a la Academia en la que vota, en el dltimo ciclo escolar.

I11. No estar de sabatico o comision, ni realizar inicamente labores de apoyo docente.

IV. Presentar identificacion personal oficial, al momento de votar.

Articulo 107. Para llevar a efecto las elecciones de Coordinadores Académicos, el Consejo
Académico de la EDINBA constituird, a convocatoria del Director y con treinta dias habiles
como minimo de anticipacion al término del ciclo escolar, un Comité electoral conformado
por el Secretario Académico, un docente y un alumno que sean miembros titulares del Con-
sejo Académico.
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Articulo 108. La SGEIA del INBAL debera avalar la convocatoria para la elecciéon de Coordi-
nadores Académicos honorarios.

Articulo 109. La convocatoria para la eleccion de Coordinadores Académicos debera exhibir-
se en lugar visible y debera contener:

I. Requisitos para ser candidato.

I1. Fecha, horario y lugar de registro de candidatos.

I11. Fecha, horario y lugar de las elecciones.

IV. Requisitos para votar.

V. Fecha, hora y lugar para el escrutinio de votos.

VI. Fecha y lugar en que se daran a conocer los resultados.

Articulo 110. Correspondera al Comité Electoral:
|. Publicar la lista con los nombres de los candidatos.
I1. Publicar la lista de los docentes con derecho a votar.
I11. Elaborar las cédulas de votacion.
IV. Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas.
V. Computar los sufragios.
VI. Levantar el acta respectiva.
VII. Publicar el acta final de resultados de la votacion.
VIII. Las demas funciones inherentes al proceso.

Articulo 111. De no existir candidato, sera el Consejo Académico quien determinara la re-
solucién del asunto.

Articulo 112. En caso de empate en las votaciones, el Consejo Académico podra decidir el
resultado, considerando en cada candidato:

l. E1 compromiso demostrado en la vida académica de la Escuela.

Il. La mayor antigiiedad en la Escuela.

Articulo 113. En caso de renuncia o ausencia, por mas de dos meses sin previo aviso, del
Coordinador, el Consejo Académico podra nombrar a alguno de sus miembros para cubrir el
cargo.

Articulo 114. Para ocupar el cargo de Coordinador Académico de Especialidad, se deben
cumplir los siguientes requisitos:
I. Contar como minimo dos afios como profesor de la Escuela o de alguna institucion educativa de
nivel superior.
I1. Tener como minimo cinco afios de experiencia profesional en la especialidad de la que se trate
I11. No ocupar puesto directivo o administrativo, ain cuando sea de caracter académico, ni cargo de
representacion sindical dentro del Instituto.
IV. No contar con notas desfavorables en su expediente.
V. Presentar proyecto de trabajo y curriculum vite.
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Titulo Cuarto. De la Evaluaciéon para la Acreditacion, Promocion
y Regularizacion de Estudios de la Licenciatura en Disefio
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 115. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para el per-
sonal directivo, académico, administrativo y alumnos de la Escuela de Disefio del instituto
nacional de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 116. Correspondera a la Subdireccion General de Educaciéon e Investigacion Artis-
ticas (SGEIA) interpretar los preceptos contenidos en el presente Titulo y dirimir, con arreglo
en sus disposiciones, las controversias que suscite su aplicacion.

Articulo 117. El presente Titulo tiene por objeto normar los procedimientos que tienen
lugar como parte de los procesos de evaluacion, acreditacion, promociéon y regularizacion de
estudios de la Licenciatura de Disefio.

Capitulo II. De la Acreditacion

Seccion 1. De la acreditacion de asignaturas

Articulo 118. Las asignaturas son unidades basicas del plan de estudios a las cuales les co-
rresponde un valor determinado de créditos. Condensan un conjunto de temas de una disci-
plina o de un area de especializacion y pueden integrarse a su vez por cursos parciales.

Articulo 119. Los alumnos acreditardn una asignatura cuando obtengan una calificacion
aprobatoria de 6 (seis) o mas, mediante evaluaciones ordinarias, de recuperacion o extraor-
dinarias.

Articulo 120. La calificacion final de una asignatura se integrara al promediar las evaluacio-
nes parciales del semestre o cada una de las calificaciones de los cursos que la componen,
para lo cual se empleara el valor numérico que corresponda a la evaluacion, con valores del
5 (cinco) al 10 (diez) y un decimal.

Articulo 121. Los profesores podran asignar calificaciones parciales con niimeros enteros y
decimales (de 0.1 al 10), por lo que al obtener promedios finales quedaran como sigue:

9.6 hasta 10.0 = 10 (diez)
8.6 hasta 9.5 = 9 (nueve)
7.6 hasta 8.5 = 8 (ocho)
6.6 hasta 7.5 = 7 (siete)
6.0 hasta 6.5 = 6 (seis)
5.0 hasta 5.9 = 5 (cinco)

Articulo 122. Los alumnos que acreditan la totalidad de las asignaturas correspondientes
por semestre y no adeudan ninguna asignatura de otro ciclo son alumnos regulares.
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Articulo 123. Los alumnos que no acreditan la totalidad de las asignaturas de un ciclo es-
colar o se hayan dado de baja temporal en alguno de los ciclos de la carrera son alumnos
irregulares y deberan seguir los procedimientos de regularizacion.

Seccion II. De la acreditacion de cursos

Articulo 124. Los cursos son unidades de ensefianza aprendizaje en las que se ofrecen un
conjunto programado de conocimientos teéricos o practicos, mediante metodologias, apoyos
didacticos y procedimientos de evaluacion especificos. Una asignatura puede integrarse por
dos o mas cursos parciales.

Articulo 125. Los alumnos acreditaran un curso cuando obtengan una calificacién aprobato-
ria de 6 (seis) o mas, mediante evaluaciones ordinarias o de recuperacion.

Articulo 126. Los alumnos acreditaran la asignatura de un curso, siempre y cuando aprue-
ben la totalidad de los cursos parciales. La calificacion final de la asignatura se obtiene al
promediar las calificaciones de cada curso.

Articulo 127. Los alumnos que no acreditan la totalidad de los cursos que conforman una
asignatura deberan seguir los procedimientos de regularizacion que establece este Titulo.

Seccion III. De la acreditacion de niveles
Articulo 128. Los niveles de formacion son la secuencia de contenidos de las distintas dreas
de conocimiento que integran el mapa curricular de la Licenciatura.

Articulo 129. El Plan de Estudios esta constituido por ocho semestres distribuidos en tres
niveles de formacion:

l. Nivel Basico, integrado por los semestres 1° al 3°.

I1. Nivel de Proyectos, que comprende los semestres 4° al 7°.

I11. Nivel de Sistemas, conformado s6lo por el 8° semestre.

Articulo 130. En los niveles Basico y de Proyectos los alumnos deberan acreditar mas del
50% de las asignaturas correspondientes por semestre para tener derecho a inscribirse al
semestre inmediato superior.

Articulo 131. Los alumnos que acreditan todas las asignaturas de un nivel podran ser pro-
movidos al siguiente mediante la presentacion de la Evaluacion de Nivel.

Articulo 132. Los alumnos acreditaran un nivel del Plan de Estudios cuando obtengan el
Acta de Evaluacion de Nivel correspondiente con un resultado aprobatorio.

Articulo 133. Para acreditar los semestres del nivel Basico:
l. Los alumnos podran ser promovidos al semestre inmediato superior si aprueban todas sus asigna-
turas o adeudan hasta tres asignaturas de un semestre del nivel Basico.
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Articulo 134. Para acreditar los semestres del nivel de Proyectos:
l. Los alumnos podran ser promovidos al semestre inmediato superior si aprueban todas sus asigna-
turas o adeudan hasta cuatro asignaturas de un semestre del nivel de Proyectos.

Articulo 135. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 133 y 134 de este Reglamento,
para la acreditacion de los niveles Basico y de Proyectos los alumnos deberan:
l. Cursar las asignaturas consecutivas que no sean seriadas o que no interfieran con los horarios de
las adeudadas, en su caso.
II. Solicitar baja de asignatura para aquellas que no puedan cursar como consecuencia de lo previsto
en la fraccion anterior.
I11. Cediirse al plazo méaximo de dos semestres para concluir cada nivel, salvo por lo dispuesto en el
articulo 175 de este Reglamento.

Articulo 136. Para acreditar el 8° semestre se establecen las condiciones siguientes:
l. Los alumnos que no acrediten el Proyecto de Integracion deberan recursarlo en el siguiente ciclo
en que se programe, asimismo deberan proponer otro proyecto de disefio integral o asociarse a un
nuevo equipo de trabajo que ya tenga un anteproyecto aprobado.
Il. En el caso en que los alumnos ya no cuenten con tiempo adicional para concluir la carrera, po-
dran acreditar las asignaturas que adeuden de acuerdo con lo sefialado en el articulo 29 del Regla-
mento General de Examenes para Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del Instituto.

Capitulo III. De la Evaluacion

Seccion 1. De los tipos de evaluacion
Articulo 137. Todas las asignaturas se podran evaluar de manera ordinaria y extraordinaria.

Articulo 138. Los cursos parciales que conforman una asignatura se podran evaluar me-
diante examenes de recuperacion y exdmenes extraordinarios.

Articulo 139. La asistencia de los alumnos es un requisito para ser evaluados y no forma par-
te de la calificacion, se registra en las listas de asistencia como un porcentaje para determinar
el tipo de evaluacion que les corresponde por su participacion en el proceso de aprendizaje.

Seccion II. De la evaluacion ovdinaria

Articulo 140. Las evaluaciones ordinarias son valoraciones sistematicas y continuas de las
evidencias de desempefio de los alumnos, en un curso o asignatura, durante un periodo ordi-
nario. Es una evaluacion de su participacion activa en el proceso educativo, que se consigna
con un valor de la escala de calificaciones.

Articulo 141. El resultado de una evaluacion ordinaria se obtiene de la suma y promedio
de evaluaciones parciales registradas durante el desarrollo de una asignatura y de valorar
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por los alumnos, segin los criterios
establecidos al inicio del semestre y en los términos que fijen el Plan de Estudios, las guias
programaticas o los planes de trabajo docente.
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Articulo 142. Para tener derecho a una evaluacion ordinaria de asignatura los alumnos debe-
ran cumplir un minimo del 75% de asistencias y el mismo porcentaje de trabajos aprobados.

Seccion II1. De la evaluacion de recuperacion

Articulo 143. La evaluacion de recuperacion es un mecanismo para regularizar y acreditar
los cursos que conforman una asignatura fuera del periodo ordinario. Esa evaluacién consis-
te en aprobar un examen de recuperacion seglin los criterios establecidos por el docente al
inicio del curso y en los términos que fijen el plan de estudios, las guias programaticas o los
planes de trabajo docente.

Articulo 144. La evaluacion de recuperacion tendra lugar inmediatamente después que
concluya un curso, no podra ser programada de otra manera.

Articulo 145. Las asignaturas integradas por cursos parciales que se podran valorar median-
te evaluaciones de recuperacion pertenecen al nivel de Proyectos y son las siguientes:

Arvea Cursos de las asignaturas

Disefio Proyectos I, I, 111, IV

Expresion y Representacion Estructuras para el Disefio I, 11

Prototipos I, 11

Visualizacion I, I, 11, IV

Procesos Técnicos Materiales y Procesos I, 11

Produccién I, 11

Procesos de transformacion I, I, 111, IV

Articulo 146. Los alumnos que tengan por lo menos un 50% de asistencias y de trabajos aproba-
dos del curso, o hayan obtenido una calificacién de 5 en la evaluacion ordinaria, tendran derecho
a presentar una evaluacion de recuperacion segiin los requisitos que cada area indique, inmedia-
tamente después del curso regular evaluado y en el periodo de examenes de recuperacion.

Seccion IV. De la evaluaciéon extraovdinaria

Articulo 147. La evaluacion extraordinaria es un mecanismo de regularizacion para acredi-
tar una asignatura fuera del periodo ordinario. Esa evaluacion consiste en aprobar un examen
segun los criterios establecidos por las academias y el docente de la asignatura y en los térmi-
nos que fijen el Plan de Estudios, las guias programaticas o los planes de trabajo docente.
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Articulo 148. En caso de no acreditar una asignatura mediante evaluacion extraordinaria
los alumnos deberan recursar la materia por tinica vez en el semestre que corresponda a la
misma. Si después de recursar la asignatura obtienen una calificacién de 5 (cinco) tendran
derecho a presentar una segunda evaluacion extraordinaria, en el periodo correspondiente.
De no aprobar en esta ultima instancia, causaran baja definitiva de la EDINBA.

Articulo 149. Para tener derecho a una evaluacion extraordinaria de asignatura, los alum-
nos deberan cumplir con un minimo del 60% de asistencias y/o de trabajos presentados del
curso para evaluacion.

Seccion V. De la Evaluacion de Nivel
Articulo 150. La acreditacion por niveles se realizara a través de la presentacion de una
evaluacion cualitativa o evaluacion por nivel.

Articulo 151. Para presentar la Evaluacion de Nivel los alumnos deberan:
I. Aprobar la totalidad de las asignaturas del nivel que se evalta.
I1. Cubrir la totalidad de los créditos extraclase del darea de Gestion y Vinculacion.

Articulo 152. Los alumnos no podran reprobar dos veces la evaluacion del mismo nivel, en
caso contrario, causaran baja definitiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 175.

Articulo 153. Para las evaluaciones de niveles Basico y de Proyectos se conformara un jura-
do constituido por un docente de cada una de las areas que sefiala el Plan de Estudios y del
nivel de que se trate.

Articulo 154. Para las evaluaciones del nivel sistemas se conformara un jurado académico
constituido por el colegio de tutores y asesores de cada una de las areas que sefiala el Plan
de Estudios.

Articulo 155. Los resultados de esa presentacion se registraran en un Acta de Evaluacion de
Nivel donde el jurado sugerira estrategias y recomendaciones para fortalecer el desempefno
académico de los alumnos y para manifestar la integracion de conocimientos y habilidades
del nivel de formacion.

Articulo 156. Al concluir la presentacion el jurado notificara a los alumnos el resultado de
su deliberacion. El fallo del jurado es estrictamente cualitativo e inapelable.

Articulo 157. Los alumnos acreditados pasaran al siguiente nivel y en el Acta de Evaluacion
de Nivel se asentara el resultado obtenido, con alguna de las siguientes anotaciones:

l. “Acreditado”. Cubre satisfactoriamente los requisitos para continuar en el siguiente Nivel.”

11. "Acreditado”. Cubre los requisitos suficientes para continuar en el siguiente Nivel.

Articulo 158. Los alumnos no acreditados pasaran al siguiente nivel, pero en el Acta de Eva-
luacion de Nivel se asentara el resultado obtenido con la siguiente anotacion y condiciones:
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l. “No Acreditado”: continuara al siguiente nivel pero tendra que subsanar las deficiencias que se le
sefialan mediante el cumplimiento de un Programa de Recuperacion de nivel, el cual estara supervi-
sado por un coordinador de area o un docente designados por la Direccion o la Secretaria Académica,
en los términos y condiciones que se le indiquen.

Articulo 159. El semestre para cubrir el Programa de Recuperacion de nivel serd el periodo
inmediato a la Evaluacion.

Articulo 160. El Programa de Recuperacion de nivel se realizara de la siguiente forma:
l. Los coordinadores de area o profesores designados acordaran los procedimientos y modalidades
del Programa de Recuperacion.
I1. Las actividades y procesos de regularizacion que realicen los alumnos seran inscritos en un regis-
tro individualizado, el cual no implica una evaluacién numérica, sino cualitativa, por lo tanto no se
modificaran las calificaciones aprobatorias obtenidas anteriormente.
I11. Si los alumnos subsanan las deficiencias que se les indicaron en el tiempo establecido, no pre-
sentaran otra Evaluacion del Nivel correspondiente.
V. Si los alumnos no cumplen con las actividades que se les asignaron en el Programa de Recupera-
ci6én de nivel deberan presentar, por segunda y ultima ocasion, la Evaluacion de Nivel en el siguiente
periodo correspondiente; de no acreditar la segunda Evaluacion del Nivel causaran baja definitiva,
de conformidad con el articulo 63 de los presentes Lineamientos.

Seccion VI. De la revision de calificacion y de examen
Articulo 161. La revision de calificaciéon o de examen es un recurso de los alumnos para
solicitar la comprobacion del resultado de una evaluacién cuando presuman que ésta no co-
rresponde con su nivel de aprendizaje y s6lo procede previa autorizacion de la Direccion de
la EDINBA en acuerdo con el Coordinador del Area a la que corresponda la asignatura.
l. La revision de calificacion corresponde de manera exclusiva a las asignaturas de caracter practico
o teodrico-practico.
Il. La revisién de examen corresponde de manera exclusiva a las asignaturas de caracter tedrico.

Articulo 162. El resultado de la revision puede ser:
|. Ratificacion de calificacion.
I1. Rectificacion de calificacion.
I11. Reposicion de evaluacion o de examen

Articulo 163. La reposicion de calificacion o de examen es una determinacién que toma la
Direccién y Secretaria Académica la autoridad escolar, tras revisar el caso con el coordinador
académico y el docente correspondiente, para que los alumnos que han solicitado revision
sean evaluados de nueva cuenta; porque se presume que el resultado obtenido no correspon-
de a las caracteristicas del aprendizaje que se busca evaluar; o cuando los procedimientos o
condiciones en que fue aplicado ese examen influyeron de manera negativa en el resultado.

Articulo 164. Los alumnos tendran un plazo de cinco dias habiles posteriores a la entrega
de la calificacion final para solicitar por escrito a la Secretaria Académica de la Escuela, los
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recursos de revision, reinstalacion o rectificacion de evaluaciones ordinarias de recuperacion
o extraordinarias o de examen.

Articulo 165. La Secretaria Académica de la Escuela resolvera dentro de los cinco dias habi-
les siguientes a la fecha en que se recibi6 la solicitud de revision o reinstalaciéon de examen
y, en su caso, fijara fecha para que se efectue.

Articulo 166. La revision de las evaluaciones se ceniran a los criterios establecidos en el Re-
glamento General de Examenes para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del INBAL.

Capitulo VI. De la Permanencia y las Bajas

Seccion 1. De la permanencia
Articulo 167. La permanencia es el plazo para cursar la Licenciatura a partir del ingreso y
concluye cuando ha transcurrido el tiempo maximo establecido en el Plan de Estudios.

Articulo 168. El Plan de Estudios contempla cuatro afios para que los estudiantes conclu-
yan sus estudios como alumnos regulares; en caso de que no se cumpla con esta prevision
contaran adicionalmente con dos afios mas como plazo improrrogable; transcurridos seis
afios de su ingreso s6lo podra acreditar las asignaturas adeudadas conforme a lo previsto en
la fraccion 11 del articulo 29 del Reglamento General de Examenes para las Escuelas Profesionales
de Educacion Artistica del INBAL.

Seccion I1. De la baja de asignatura

Articulo 169. La baja de asignatura procedera cuando los alumnos:
l. No presenten o no cumplan con el 50% de trabajos aprobados y asistencias cualitativas necesarias
para tener derecho a evaluacion de recuperacion o extraordinaria de un curso o una asignatura.
I1. Lo soliciten conforme a lo previsto en el articulo 135, fraccion II del presente Reglamento.

Articulo 170. La baja de asignatura también procedera si por motivos justificados y avalados
por la Coordinacién del Area, los alumnos no cursan una o mas asignaturas del semestre al
que se inscriban.

Articulo 171. Para registrar los casos de baja de asignatura se emplearan las letras BA (baja
de asignatura).

Articulo 172. La baja de asignatura debera solicitarse dentro de los treinta dias naturales
después de iniciado el semestre.

Seccion III. De la baja temporal

Articulo 173. Son motivos de baja temporal los sefialados en el Reglamento General de Exd-
menes para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del INBAL, asi como lo previsto en
los articulos 133, 134 y 148 de este Reglamento.
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Articulo 174. Los alumnos podran solicitar baja temporal hasta por un afio como maximo
por nivel sin perjuicio a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 175. La baja temporal podra disfrutarse en forma consecutiva hasta por dos afios
dentro de un mismo nivel de estudios, cuando los alumnos demuestren fehacientemente,
que padecen de salud o situaciéon personal grave que les impida reincorporarse después de
una primera baja temporal y no excedan el plazo establecido para terminar sus estudios.

Seccion IV. De la baja definitiva
Articulo 176. Son motivos de baja definitiva, ademas de los contemplados en el Reglamento
General de Exdmenes para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del INBAL, que los
alumnos:

|. No acrediten en dos ocasiones la Evaluacién del mismo Nivel.
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Titulo Quinto. De la Evaluacion para la Acreditacion,
Promocion y Regularizacion de Estudios de Posgrado
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 177. El presente Titulo es de observancia general y obligatoria para el personal di-
rectivo, académico, administrativo y alumnos de la Escuela de Disefio del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 178. Correspondera a la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artis-
ticas (SGEIA) interpretar los preceptos contenidos en el presente Reglamento y dirimir, con
arreglo en sus disposiciones, las controversias que suscite su aplicacion.

Articulo 179. El presente Titulo tiene por objeto tiene por objeto normar los procedimientos
que tienen lugar como parte de los procesos de evaluacion, acreditacion, promocion y regu-
larizacion de estudios de Posgrado.

Capitulo II. De la Acreditacion de Asignaturas

Articulo 180. Las asignaturas son unidades basicas del plan de estudios a las cuales les
corresponde un valor determinado de créditos. Condensan un conjunto de temas de una
disciplina o de un area de especializacion.

Articulo 181. Los alumnos acreditardn una asignatura cuando obtengan una calificacion
aprobatoria de 6 (seis) o mas, mediante evaluaciones ordinarias, de recuperacion o extraor-
dinarias.

Articulo 182. La calificacion final de una asignatura se integrara al promediar las evaluacio-
nes parciales de la misma, para lo cual se empleara el valor numérico que corresponda a la
evaluacion, con valores del 0.1 al 10.

Articulo 183. En el registro de calificaciones parciales se asignaran nimeros enteros y de-
cimales del 5 (cinco) —como calificacion minima— al 10 (diez), por lo que al obtener prome-
dios finales quedaran como sigue:

9.6 hasta 10.0 = 10 (diez)
8.6 hasta 9.5 = 9 (nueve)
7.6 hasta 8.5 = 8 (ocho)
6.6 hasta 7.5 = 7 (siete)
6.0 hasta 6.5 = 6 (seis)
5.0 hasta 5.9 = 5 (cinco)

Articulo 184. Los alumnos que acreditan la totalidad de las asignaturas correspondientes
por semestre, considerando evaluaciones extraordinarias, y no adeudan ninguna asignatura
de otro ciclo son alumnos regulares.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 38



Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

Il
“”M”” Instituto

= Nacional de
ﬁl"ml-liﬂl Bellas Artes

Articulo 185. Los alumnos que no acreditan la totalidad de las asignaturas de un ciclo esco-
lar o se han dado de baja temporal en alguno de los ciclos del programa de estudios de pos-
grado son alumnos irregulares y deberan seguir los procedimientos de regularizacion.

Capitulo III. De la Evaluacion

Seccion 1. De los tipos de evaluacion
Articulo 186. Todas las asignaturas se podran evaluar de manera ordinaria, mediante exa-
menes finales y exdmenes extraordinarios.

Articulo 187. La asistencia de los alumnos es un requisito para ser evaluados y no forma parte
de la calificacion. Se registra en las listas de asistencia como un porcentaje para determinar el
tipo de evaluacion que les corresponde por su participacion en el proceso de aprendizaje.

Seccion II. De la evaluacion ovdinaria

Articulo 188. Las evaluaciones ordinarias son valoraciones sistematicas y continuas de las
evidencias de desempefio de los alumnos en una asignatura, durante un periodo ordinario.
Es una evaluacion de su participacion activa en el proceso educativo, que se consigna con un
valor de la escala de calificaciones.

Articulo 189. El resultado de una evaluacion ordinaria se obtiene de la suma y promedio
de evaluaciones parciales registradas durante el desarrollo de una asignatura y de valorar
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por los alumnos, segin los criterios
establecidos al inicio del semestre y en los términos que fijen el Plan de Estudios, las guias
programaticas o los planes de trabajo docente.

Articulo 190. Para tener derecho a una evaluacion ordinaria de asignatura los alumnos deberan
cumplir con un minimo del 75% de asistencias y el mismo porcentaje de trabajos aprobados.

Seccion II1. De la evaluacion final

Articulo 191. La evaluacion final es un mecanismo para regularizar y acreditar una asigna-
tura fuera del periodo ordinario. Esa evaluacion consiste en aprobar un examen final segiin
los criterios establecidos por el docente al inicio del curso y en los términos que fijen el Plan
de Estudios, las guias programaticas o los planes de trabajo docente.

Articulo 192. La evaluacién final tendra lugar inmediatamente después que concluya un
curso, no podra ser programada de otra manera.

Articulo 193. Los alumnos que tengan por lo menos un 60% de asistencias y de trabajos
aprobados del curso, o hayan obtenido una calificacién de 5 en la evaluacion ordinaria, ten-
dran derecho a presentar una evaluacion final segin los requisitos que cada area indique,
inmediatamente después del curso regular evaluado y en el periodo de exdmenes finales. De
no aprobar la evaluacion final, el alumno debera presentar evaluacion extraordinaria en el
periodo de examenes programado para tal efecto.
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Seccion IV. De la evaluaciéon extraordinaria

Articulo 194. La evaluacion extraordinaria es un mecanismo de regularizacion para acredi-
tar una asignatura fuera del periodo ordinario. Esa evaluacion consiste en aprobar un examen
segun los criterios establecidos por las academias y el docente de la asignatura y en los térmi-
nos que fijen el Plan de Estudios, las guias programaticas o los planes de trabajo docente.

Articulo 195. Para tener derecho a una evaluacion extraordinaria de asignatura, los alum-
nos deberan cumplir con un minimo del 60% de asistencias y/o de trabajos presentados del
curso para evaluacion.

Articulo 196. En caso de no acreditar una asignatura mediante evaluacién extraordinaria
los alumnos deberan recursar la materia por tnica vez en el semestre que corresponda a la
misma y dentro de los plazos de estancia maxima dentro de la escuela.

Articulo 197. Si después de recursar la asignatura obtienen una calificacion final de 5 (cin-
co) tendran derecho a presentar una segunda evaluacion extraordinaria, en el periodo corres-
pondiente. De no aprobar en esta Gltima instancia, causaran baja definitiva de la Escuela.

Seccion V. De la revision de examen

Articulo 198. La Revision de las evaluaciones se cefiira a los criterios establecidos en el
Articulo 31 del Reglamento General de Examenes pava las Escuelas Profesionales de Educacion
Artistica del INBAL.

Articulo 199. Los alumnos tendran un plazo de cinco dias habiles posteriores a la entrega
de la calificacion final para solicitar por escrito a la Secretaria Académica de la Escuela, los
recursos de revision, reinstalacion o rectificacion de evaluaciones ordinarias, de recupera-
cién o extraordinarias.

Articulo 200. La Secretaria Académica de la Escuela resolvera dentro de los cinco dias habi-
les siguientes a la fecha en que se recibi6 la solicitud de revision o reinstalacion de examen
y, en su caso, fijara fecha para que se efectue.

Capitulo IV. De la Permanencia y las Bajas

Seccion 1. De la permanencia

Articulo 201. La permanencia es el plazo para cursar estudios de posgrado a partir del
ingreso y concluye cuando han transcurrido el tiempo maximo establecido en el Plan de
Estudios.

Articulo 202. El limite de tiempo para estar inscrito en los Estudios de Posgrado sera de
un 50% adicional a la duracion sefialada en el plan de estudios, como plazo improrrogable.
transcurridos este tiempo s6lo podra acreditar las asignaturas adeudadas conforme a lo pre-
visto en el Reglamento General de Exdmenes para Escuelas Profesionales de Educacion Artistica
del INBAL.
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l. E]l Plan de Estudios de Maestria contempla dos afios para concluir los que los estudiantes con-
cluyan sus estudios como alumnos regulares, en caso de que el alumno no apruebe la totalidad
de asignaturas en este periodo previsto, contara adicionalmente con un afio mas de plazo. impro-
rrogable

I1. Los Planes de Estudios de Especialidades contemplan un afio para concluir los estudios que los
estudiantes concluyan como alumnos regulares, en caso de que el alumno no apruebe la totalidad
de asignaturas en este periodo previsto, contard adicionalmente con un semestre mas de plazo.
improrrogable

Seccion I1. De la baja de asignatura

Articulo 203. La baja de asignatura procedera cuando los alumnos:
l. No presenten o no cumplan con el porcentaje minimo de trabajos aprobados y asistencias cualita-
tivas necesarias para tener derecho a evaluacion final o extraordinaria de una asignatura.
I1. Decidan no cursar la asignatura en el periodo correspondiente, por lo que deberan presentarla
en el siguiente periodo correspondiente y s6lo podran ser recursadores de esta materia si el tiempo
maximo de permanencia para el Programa de Estudios lo permite.

Articulo 204. La baja de asignatura debera registrarse con las siglas NP (No Present6) al
final del curso.

Seccion II1. De la baja temporal
Articulo 205. Son motivos de baja temporal los sefialados en el Reglamento General de Ins-
cripciones para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del INBAL.

Articulo 206. Los alumnos de Maestria y los de Especialidad podran solicitar baja temporal
hasta por un aflo como maximo, siempre y cuando su situacién académica lo permita (ya que
en caso de adeudar asignaturas del ciclo inmediato anterior, la baja temporal serd solamente
por un semestre) y podra disfrutarse cuando los alumnos demuestren fehacientemente, que
padecen de salud o situacién personal grave que les impida incorporarse al semestre corres-
pondiente.

Seccion IV. De la baja definitiva

Articulo 207. Es motivo de baja definitiva, ademads de los contemplados en el Reglamento
General de Inscripciones para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica del INBAL, se
aplicara a los alumnos que reprueben el 50% de las asignaturas contempladas por el Plan de
Estudios vigente para ese semestre. En caso de contar con niimero de asignaturas non, se
considerara el 50% del numero par inferior inmediato al nimero total de asignaturas.
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Titulo Sexto. De la Titulaciéon de la Escuela de Disefio
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 208. El presente Titulo es de observancia general para todos aquellos alumnos
egresados de los programas académicos de la Escuela de Disefio, que cumplan con los requi-
sitos para titulacion o la obtencion de grado, establecidos en el Reglamento de Servicio Social y
Titulacion de las Escuelas del INBAL y el Plan de Estudios correspondiente.

Articulo 209. De acuerdo al programa académico del que se trate, correspondera la deno-
minacién del grado académico y documentos que se expiden una vez cubierto el tramite
recepcional correspondiente.
l. Licenciatura en Disefio: Titulo de licenciado; los documentos que se expiden son Titulo y Cédula
Profesional.
I1. Estudios de Posgrado
a) Especialidades en Creatividad y Estrategia Publicitaria; Disefio Multimedia; Disefio Textil; y
Produccion Editorial asistida por computadora: Diploma de Especialista; los documentos que se
expiden son Diploma y certificado Total de Estudios.
b) Maestria en Creatividad para el Disefio: Grado de Maestro; los documentos que se expiden son
Titulo y Cédula Profesional.

Articulo 210. Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento se entendera por:
a) Director de 'Tesis: al docente asignado para dirigir y asesorar a el(los) alumno(s) en el desarrollo
y elaboracion de la Tesis, cuidando que el documento considere los aspectos metodologicos, de
disefio y de producciéon del documento final.
b) Tutor: Es el docente asignado de dirigir, orientar y asesorar a el(los) alumno(s) en el proyecto
de titulacion, cuidando que el documento considere los aspectos metodolégicos, de disefio y de
produccion del documento final. Asimismo podra, en caso de ser necesario, canalizarlos con
asesores especializados.
c) Asesores: Docente (s) de la Escuela, que por su perfil académico puedan orientar puntualmente
a los alumnos designados, en aspectos especificos de disefo, producciéon o cualquier otro tépico
relacionado con el desarrollo del documento final.
d) Asesor externo: Docente o profesionista ajeno a la institucion, encargado de orientar puntual-
mente a los alumnos designados, en aspectos especificos de disefio, produccioén o cualquier otro
toépico relacionado con el desarrollo del documento final.
e) Aspirante a titulacion: Al egresado que ha cubierto la totalidad de requisitos contemplados en
la normatividad vigente para poder realizar el examen correspondiente a la obtencién del titulo
o grado.
f) Sustentante: Al egresado que una vez cubiertos los requisitos y con autorizacion del Director de
Tesis o Tutor, presenta el examen de titulacion o grado.
g) Jurado de revision: Este jurado estara integrado por un equipo de docentes (minimo de 3 y
maximo de 5) designado por la Secretaria Académica y las Coordinaciones de Disefio y de Teoria
y Analisis. su funcion sera conocer y evaluar los trabajos expuestos por los alumnos para determi-
nar si éstos pueden concluir la licenciatura bajo la modalidad de Proyecto de Disefio Integral.
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Capitulo II. De las Modalidades de Titulaciéon

Seccion 1. Disposiciones generales
Articulo 211. Las modalidades de titulacion son las diferentes formas que se pueden desarro-
llar como medio para llevar a cabo el proceso de titulacion, de especializaciéon o de grado.

Articulo 212. Con base en lo establecido en los planes de Estudio vigentes, cada programa aca-
démico de la EDINBA establece las siguientes modalidades de trabajo recepcional y propoésitos.

Seccion II. De la Licenciatura en Diseiio
a. Tesis: Tiene como propésito que el egresado de la Licenciatura en Diseno realice un trabajo aca-
démico producto de una investigacién sobre algtin aspecto teérico-practico pertinente al Disefo.
b. Proyecto de Disefio Integral. El propésito de esta opcion es que el alumno en el nivel de Siste-
mas integre los conocimientos tedricos con los practicos en un producto de disefio.
c. Carpeta de trabajo profesional. Esta opcion permite evaluar el quehacer diario del disefiador y
como los egresados aplican los conocimientos adquiridos en la Escuela en la practica profesional.
Demuestra su capacidad operativa y técnica, pero también su desarrollo conceptual.
d. Titulacion por aprovechamiento académico. Esta modalidad se basa en el reconocimiento del
aprovechamiento que haya tenido un egresado a lo largo de sus estudios, manifestado a través de
su promedio general obtenido en la carrera estudiada.
e. Cursando un programa de Especialidad. El propdsito de esta forma de titulacién consiste en
que los egresados actualicen sus conocimientos en las diferentes dreas del Disefio con estudios de
posgrado (Especialidades) impartidos en la EDINBA o en alguna otra institucién de nivel superior
del Sistema Educativo Nacional.

Seccion II1. De las Especialidades
a. Cubrir totalmente los créditos obligatorios conforme con cada programa de Estudios de Espe-
cialidad es la condicion para obtener el Certificado Total de Estudios y el Diploma.

Seccion IV. De la Maestria en Creatividad para el Diseiio

a. Tesis-proyecto de grado: Es un trabajo escrito en el que los estudiantes sistematizan una expe-
riencia de indagacién, investigacion y experimentacion en el campo del disefio. Esta tesis-proyecto,
constituye la tultima fase de esa experiencia creativa, la de su exposicion fundamentada por escrito.
b. Memoria de estudios de la Maestria: El propésito de esta opcion es que el estudiante reflexione
tedricamente, integre los conocimientos adquiridos, y valore su desempefio académico con pers-
pectivas para su desarrollo profesional.

c. Portafolio de experiencia profesional: Es la reflexion sobre la profesion y la academia de disefio,
la aplicacion de conocimientos de nivel de posgrado a la practica profesional y reforzar la vincu-

lacién investigacion-empresa.

Seccion V. De los requisitos

Articulo 213. Los alumnos podran optar por cualquier modalidad de trabajo recepcional
establecida en el Plan de Estudios correspondiente, una vez que hayan concluido la curricula
y cubierto los tramites correspondientes.
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a. Tesis

Articulo 214. El trabajo de tesis debe cumplir las siguientes caracteristicas:
l. Ser una disertacion escrita que debera tratar temas, problemas, soluciones y propuestas originales
del campo relacionado con la profesion del Disefio.
Il. Los temas de tesis podran abarcar desde las lineas analitica, tedrica y metodolégica, historica,
critica, del proceso proyectual del Disefio y sus topicos relacionados, hasta temas de caracter opera-
tivo, técnico y productivo, siempre y cuando se trate de disertaciones analiticas, con aportaciones a
la profesion sobre teorias, técnicas, metodologias y estrategias de Disefio
I11. Deberan proporcionar resultados que aporten conocimientos y experiencias al campo profesio-
nal, enriqueciendo los ya existentes.
IV. Ser desarrollada con rigor metodolégico.

Articulo 215. La eleccion del tema o problema de disefo es libre, a condicién de que amplie,
perfecciones, defina, profundice, cuestione o determine los conocimientos de los campos
propios de la profesion, y debera observar las cualidades formales de estructura metodologi-
ca; correccioén gramatical, formal y argumentativa.

Articulo 216. El documento académico de Tesis deberd contar con aparato critico y refe-
rencias bibliograficas, apegados a las convenciones académicas de la educaciéon superior; asi
como cubrir los siguientes contenidos:

|. Planteamiento de la hipétesis de investigacion o planeamiento del problema de disefio;

I1. Contextualizacién del tema y los conceptos rectores;

I11. Deteccién de necesidades;

IV. Formulacion de requerimientos;

V. Argumentacion de estrategias;

V1. Descripcion del proceso de disefio;

VII. Bocetos previos y finales, y variantes de solucion;

VIII. Calidad final de los productos, modelos o prototipos;

IX. Proposiciones y argumentos evaluados, evidencia de encuestas, cuestionarios, cuadros estadisticos;

X. Conclusiones;

XI. Fuentes de consulta;

XIl. Anexos o apéndices;

b. Proyecto de Disevio Integral

Articulo 217. El Proyecto se desarrollard durante el 4° afio de la carrera a través de las
siguientes asignaturas: Protocolo de Investigacién, en donde se realizara la etapa de inves-
tigacion (7° semestre) y el informe escrito que acompafiara al Proyecto de Integracién (8°
semestre), asignatura donde se llevaran a cabo las etapas de desarrollo —bocetaje, experi-
mentacion y definicion formal— y realizacion del mismo.

Articulo 218. El proyecto de integracion podra realizarse en equipos de maximo cuatro in-
tegrantes y minimo dos, apegados a las siguientes condiciones:
l. Los equipos se conformaran para resolver un proyecto de integracion y deberan trabajar en esta
condicion hasta el término de la intervencion de disefio. Idealmente el equipo deberd permanecer
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unido a lo largo del proceso, pero en caso de que uno de sus integrantes abandonara el trabajo, de-
bera dejar un escrito en el que cedera los derechos de su participacion a los demads integrantes, con
el fin de que éstos puedan concluir el proyecto de manera satisfactoria.

I1. En caso de no llegar a un acuerdo, el equipo perdera por completo su derecho a titularse bajo este
trabajo. Deberan entonces buscar otra modalidad de titulacion.

Articulo 219. Para poder optar por el proyecto como trabajo para el examen profesional, el
egresado debera cumplir con lo siguiente:
I. Cubrir los requisitos generales enunciados por la normatividad vigentes en el articulo 213 del
presente documento.
Il. Haber acreditado con calificacion minima de 8 (ocho) en el Proyecto de Integracion. Cualquier
calificacion inferior a 8 (ocho) obtenida en la asignatura mencionada, elimina para el alumno la po-
sibilidad de titularse mediante la modalidad de Proyecto de Disefio Integral.
I11. Los alumnos aprobados con una calificacion de 8 (ocho) o mayor en la asignatura proyecto de
integracion, podran inscribir su proyecto como modalidad de titulacion.

Articulo 220. Para garantizar esta opcion, el proyecto deberd caracterizarse por:

I. Responder a una necesidad real de disefio, detectada como tal dentro del ambito social.

I1. Coadyuvar a resolver, mediante el disefio, un problema de importancia para la sociedad, de inte-
rés publico, comunitario, para el desarrollo de la profesion o de la ensefianza del disefio.

I11. Representar un problema de disefio complejo.

IV. Resolver dicho problema mediante la aplicacion, mas completa, de los conocimientos, habilida-
des y destrezas adquiridas a lo largo de la carrera.

V. Ser el resultado de la aplicacion de una metodologia del disefio que abarque cabalmente las tres

fases del proceso: investigacion, proyectacion y realizacion.

c. Carpeta de Trabajo Profesional

Articulo 221. Requisitos para solicitar revision de Carpeta de Trabajo Profesional:
I. Tener dos afios de experiencia profesional como minimo o haber desempefiado en ese lapso un
trabajo equivalente relacionado con el disefo.
I1. Los trabajos que se presenten deberan ser proyectos de disefio representativos del quehacer pro-
fesional.
I11. Todos los proyectos que se presenten deberan haber sido realizados a peticiéon de un cliente, no
podran ser incluidos trabajos que no cuenten con un promotor especifico. No se admitiran trabajos
escolares.
IV. Presentar los documentos de la empresa, despacho o cliente que confirmen la participacién del
disefiador en dichos proyectos o el crédito impreso correspondiente.
V. Obtener del Jurado de revisién una carta que autorice la presentacion de la Carpeta de trabajos

como opcién para titularse.

d. Aprovechamiento Académico

Articulo 222. Requisitos para solicitar titulacién por aprovechamiento
l. Solicitar autorizacion, aprobacion y registro por escrito a la Secretaria Académica para tomar esta
opcién con fines de titulacion.
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I1. Haber cursado el 100% del Plan de Estudios de la Licenciatura en Disefio en tiempo y forma re-
gular, con un promedio final minimo de 8.5 (ocho punto cinco).

I11. Haber aprobado satisfactoriamente sus tres Evaluaciones de Nivel: nivel Basico, de Proyectos y
de Sistemas.

IV. Presentar disertacion y/o critica sobre su trayectoria académica en la Licenciatura en Disefio.

V. Asistir al acto protocolario de juramento.

e. Cursando un programa de especialidad (Estudios de Posgrado)

Articulo 223. Los requisitos para optar por esta forma de titulacion, son los siguientes:
I. Haber concluido el 100% de créditos, estipulados del Plan de Estudios de la Especialidad.
Il. Obtener una calificacion final minima de 8 (ocho), en la Especialidad cursada.
I11. Presentar un documento académico (informe, bitdcora, carpeta de ejercicios, campafia publicita-
ria, proyectos de disefio, etc.), la estructura de los contenidos debe ser validada por la Coordinacion
de la Especialidad y debe demostrar fehacientemente que el alumno tiene el nivel de especialista.
IV. La presentacion del proyecto o trabajo final debe considerar el uso de una metodologia de disefio
y logistica acertada; integraciéon y articulacion de todos los elementos del sistema proyectual; verifi-
car de que se tomaron en cuenta los comentarios y sugerencias de los asesores para su elaboracion;
calidad de bocetos, modelos e imédgenes con avances graduales de su proyecto; organizaciéon y apro-
vechamiento de los medios, materiales y técnicas utilizadas y su proceso completo; aquellos que
cada especialidad considere pertinente; etc.
V. El documento debe de tener una esmerada calidad formal y cuidado en su edicion.
VI. Presentar examen profesional.
VII. En la fecha de la entrega final del proyecto se evaluaran los resultados conforme al procedimien-
to de un examen de titulacién, es decir, se conformara un jurado con los docentes de la especialidad
que fungiran como sinodales: un presidente, un secretario y un vocal. En el jurado también podra
participar algin docente de la Licenciatura.

Seccion VI. De las modalidades de Estudios de Posgrado: Especialidades

Articulo 224. Los programas de Estudios de Especialidad (Creatividad y Estrategia Publi-
citaria, Disefio Textil, Diseflo Multimedia, Producciéon Editorial asistido por Computadora)
establecen sus propios criterios para cubrir la totalidad de créditos, condicion para obtener el
Certificado Total de Estudios y Diploma, entre estos criterios, la presentacion de un proyecto
final de los estudios de especializacion, puede darse en un acto interno protocolario que cada
academia de docentes determina. Es la presentacion de un proyecto formal, que integra los
conocimientos tedricos y practicos revisados durante los estudios de especialidad.

Seccion VII. De las Modalidades de Estudios de Posgrado:
Maestria en Creatividad pava el Diseiio

a. Tesis-Proyecto de Grado

Articulo 225. Las tesis-proyecto de grado deberan enmarcarse dentro de alguna de las lineas
de investigacion de la Maestria, y sujetarse en su fundamentacién conceptual, contenidos
formales y argumentativos, asi como en lo relativo a la presentacién y comunicacion de los
resultados a lo dispuesto en el Plan de Estudios vigente.
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b. Memoria de Estudios de la Maestria

Articulo 226. La Memoria de Estudios debera sujetarse en su fundamentacion conceptual,
contenidos formales y argumentativos, asi como en lo relativo a la presentacion y comunica-
cion de los resultados a lo dispuesto en el Plan de Estudios vigente.

c. Portafolio de Experiencia Profesional

Articulo 227. El portafolio de Experiencia profesional debera sujetarse en su fundamenta-
cion conceptual, contenidos formales y argumentativos, asi como en lo relativo a la presen-
tacion y comunicacion de los resultados a lo dispuesto en el Plan de Estudios vigente de la
Maestria.

Articulo 228. Es requisito evidenciar dos afilos minimos de experiencia profesional en el
area después de concluir los estudios de Maestria.

Articulo 229. Los trabajos que se presenten en el portafolio deberan ser proyectos de disefio
representativos del quehacer profesional y haber sido realizados a peticiéon de un cliente, ins-
titucion o empresa de servicios o productos. No podran ser incluidos trabajos que no cuenten
con un promotor especifico.

Articulo 230. En el caso de proyectos autogestivos, deberan presentar documentos proba-
torios de la empresa, despacho o cliente que confirmen la participacion del disefiador en
dichos proyectos y las evidencias necesarias de produccion, distribuciéon o consumo.

Capitulo ITI. Del Trabajo Recepcional

Seccion 1. Disposiciones generales
Articulo 231. El trabajo recepcional es el documento que se presenta como evidencia del
desarrollo del proyecto inscrito, en apego a las especificaciones de 1la modalidad elegida.

Articulo 232. El documento final del trabajo recepcional debera cubrir con los requisitos acadé-
micos establecidos en el Plan de Estudios correspondiente y de acuerdo a la modalidad elegida.

Articulo 233. Los alumnos seran responsables del cuidado editorial —correcciéon ortografica
y sintactica— del documento final, asi como del formato de la publicacién impresa conside-
rando la viabilidad de su consulta.

Articulo 234. El documento académico que se presente para cada una de las modalidades,
debera contener la siguiente estructura formal.

|. Portada, portadilla;

11. Indice de contenidos;

1. Introduccion;

V. Cuerpo del documento (capitulado);

V. Conclusién o conclusiones;

VI. Anexos documentales, técnicos, bibliograficos, etcétera.
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Articulo 235. En caso de contar con productos de disefio como resultado del trabajo recep-
cional, estos deberan incluirse mediante imagenes en la publicacion impresa.

Articulo 236. En el cuerpo del documento ademas de la fundamentacion tedrica se incluira,
de ser posible, la informacion visual pertinente como: planos, originales, ilustraciones, boce-
tos, mapas, esquemas, muestras fisicas, cuadros sinépticos, morfogramas, cuadros de especifi-
caciones, imagenes de prototipos, modelos, maquetas del proyecto, presupuestos, estadisticas,
estadisticas y cualquier otra evidencia grafica que exista sobre el desarrollo del proyecto.

Articulo 237. Las modalidades de Carpeta de Trabajo profesional y portafolio de experiencia
profesional, debera incluir en el documento el curriculum vitae.

Articulo 238. Las modalidades de Carpeta de Trabajo profesional y portafolio de experiencia
profesional, debera incluir en el documento el curriculum vitae.

Seccion II. De los tutores, directores de 'Tesis y asesoves del trabajo recepcional

Articulo 239. El trabajo recepcional contara con un Tutor o Director de Tesis y/o asesor,
asignado por la Direccion de la Escuela a través de la Secretaria Académica y de conformidad
con las coordinaciones del programa académico del que se trate.

Articulo 240. Para ser Tutor o Director de Tesis del trabajo recepcional se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

l. Ser profesor de la Escuela de Disefio.

I1. Poseer estudios profesionales equivalente al grado que estd asesorando.

I11. Tener conocido prestigio profesional en el drea y ser experto en el topico del que se trate.

IV. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el area profesional.

Articulo 241. La Direccion de la Escuela a través de la Secretaria Académica podra designar
a uno o varios asesores segin la complejidad del proyecto para apoyar el trabajo recepcio-
nal, a propuesta del Tutor o Director de Tesis o el alumno y que cuenten con el aval de las
coordinaciones académicas correspondientes. También se podran asignar asesores invitados,
externos a la Escuela.

Articulo 242. Para ser asesor invitado del trabajo recepcional se debera cubrir los siguientes
requisitos:

l. Poseer estudios profesionales equivalente al grado que estd asesorando.

I1. Tener conocido prestigio profesional en el drea y ser experto en el topico del que se trate.

I11. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el drea profesional.

IV. Contar con honorabilidad probada.

Articulo 243. Corresponden al Tutor o Director de Tesis asignado, las siguientes responsa-
bilidades:
|. Dirigir el desarrollo del trabajo recepcional en términos metodolégicos, aparato critico y productos
de disefio.
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I1. Citar periddicamente a los tesistas para realizar las observaciones pertinentes de la produccion
de disefio como del escrito.

I11. Llevar un registro del avance y los contratiempos que presenta el desarrollo del proyecto.

IV. Manifestar por escrito al alumno con copia a la Secretaria Académica, el dictamen del trabajo
recepcional.

V. Formar parte del jurado en el examen de titulacion.

Articulo 244. El Tutor o Director de Tesis tendra obligacion de dirigir el trabajo recepcional
por un periodo no mayor a un afio, pudiendo extenderse hasta seis meses como prorroga au-
torizada por la Direccién o antes en caso de presentar la renuncia del cargo por escrito donde
manifieste los motivos ante la Secretaria Académica.

Articulo 245. El Tutor, Director de Tesis y asesor(es) concluye su labor en el trabajo re-
cepcional cuando manifiesten por escrito la terminacién y/o aprobacion del documento o
cuando renuncie al cargo.

Articulo 246. Los Asesores del trabajo recepcional tienen las siguientes responsabilidades:
l. Orientar puntualmente a los alumnos designados, en cuestiones particulares de disefio, produc-
cion o cualquier otra topico relacionado con el proyecto.

I1. Informar al Tutor o Director de Tesis sobre el trabajo realizado con los alumnos en términos de
avance o contratiempos.
I11. De acuerdo a su experiencia profesional, revisar y corregir textos.

Articulo 247. Son causales de renuncia al cargo de Tutor, Director de Tesis o Asesor:
l. Los alumnos soliciten cambio de tema del trabajo recepcional.
I1. El profesor se encuentre en proceso de jubilacion, permiso sindical, comisién o por motivos de
salud.
I11. El profesor consideré que el proyecto no esta cumpliendo con los requisitos académicos.

Articulo 248. Los alumnos podran solicitar cambio de Tutor, Director de Tesis y/o asesor(es)
siempre y cuando lo manifiesten por escrito a la Secretaria Académica, en el que expresen los
motivos por los que se toma esta iniciativa. De ser autorizado el cambio, este sera informado
por escrito a los demas académicos involucrados, asi como a los alumnos.

Articulo 249. La Escuela se compromete a brindar asesoria durante un afio al egresado, en
caso de que el asesor por causas de fuerza mayor abandone la asesoria antes de concluir el
trabajo, la Secretaria Académica le asignara un nuevo Asesor.

Articulo 250. En caso de que el alumno dejara de asistir a las asesorias debera justificar
fehacientemente esta situacion ante la Secretaria Académica, de lo contrario el egresado de-
bera concluir su trabajo en forma autogestiva.
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Capitulo IV. De los Procedimientos

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 251. La Secretaria Académica serd responsable del registro, seguimiento y tramites
académico administrativo para el proceso de examen profesional o de grado, asi como de la
expedicion de los documentos correspondientes, con la autorizacion de la Direccion.

Seccion II. Del registro

Articulo 252. Una vez concluido los estudios correspondientes, los alumnos deberan regis-
trar por escrito a la Secretaria Académica, la modalidad de trabajo recepcional y el tema con
el cual han elegido titularse. La presentacién de dicha solicitud sélo podra hacerse durante
los periodos que la Escuela fije para ello.

Articulo 253. El registro y desarrollo de la modalidad de trabajo recepcional elegida, sera in-
dividual, salvo en la modalidad de Proyecto de Disefio Integral de la Licenciatura en Disefio,
que puede realizarse de manera colectiva.

Articulo 254. Las siguientes modalidades de titulaciéon de la Licenciatura en Disefio, ten-
dran plazos especificos para la presentacion de solicitud de registro.
l. Proyecto de Disefio Integral, la solicitud por escrito debera realizarse al inicio del siguiente ciclo
escolar, al concluir su curricula. De no hacerlo durante este plazo, el egresado perdera la opciéon de
titularse mediante esta modalidad.
Il. Programa de Especialidad, se debera solicitar por escrito al inicio de los estudios de la Especiali-
dad, para su aprobacion y registré con fines de titulacion.

Articulo 255. La modalidad y tema del trabajo recepcional debera ser autorizada por la Di-
reccion y Secretaria Académica de la Escuela.

Articulo 256. El tema registrado en alguna modalidad de titulaciéon no podra asignarse a
otro en esa misma modalidad salvo que:
l. A pesar de haberse aprobado el mismo tema a otro alumno, éste haya agotado el plazo para con-
cluir el trabajo.
I1. El tema sea propuesto con un nuevo enfoque, que a juicio de la Direccién de la Escuela, justifique
un nuevo registro, previo dictamen del Consejo Académico correspondiente.
111. A solicitud del alumno, con la aprobacion del Tutor o Director de tesis y de la Direccion.

Articulo 257. Una vez aprobada la solicitud, la Secretaria Académica asignara el tutor y ase-
sores correspondientes, con el acuerdo de las coordinaciones académicas correspondientes.

Seccion III. De los tévrminos

Articulo 258. El trabajo de titulacion o de grado, debera ser concluido en un término no
mayor a un afio, a partir de la fecha en la que la modalidad fue autorizada. No asi en la
modalidad de Proyecto de Disefio Integral de la Licenciatura en Disefio, cuyo plazo para su
conclusion sera de seis meses.
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Articulo 259. A todas las modalidades de titulacién o de grado, podra concederse una pro-
rroga de hasta seis meses, por causa justificada, entregada por escrito, siempre que sea auto-
rizada por la Secretaria Académica y Direccion de la Escuela.

Articulo 260. En caso de agotar los plazos establecidos y no haber concluido el trabajo de
titulacion, los alumnos tendran oportunidad de optar por una segunda modalidad de trabajo
recepcional establecida en el plan de Estudios correspondiente y distinta a la anterior.

Articulo 261. El alumno tendra hasta dos oportunidades para presentar su trabajo dentro
de la modalidad de titulacion o de grado elegida, el cual no serd aceptado fuera del tiempo
sefialado. En caso de que un trabajo sea rechazado, el alumno perdera una de las dos oportu-
nidades a que tiene derecho.

Seccion IV. Del examen profesional

Articulo 262. El examen profesional tiene por objeto evaluar al alumno egresado para de-
terminar si es apto para obtener el titulo, con lo cual la Escuela acredita la capacidad para el
ejercicio de la profesion.

Articulo 263. Para presentar el examen profesional, el alumno debera entregar a la Secreta-
ria Académica los siguientes documentos:
I. Constancia total de estudios.
I1. Carta de aprobacion de la modalidad de titulacion.
I11. Carta de terminacién y aprobacion del trabajo recepcional emitida por el Tutor o Director de
Tesis y/o asesores.
IV. Acta de nacimiento.
V. Seis fotografias tamafio infantil.
VI. Pago de derechos correspondientes.
VII. En el caso de licenciatura: carta de liberacién de Servicio Social.
VIII. En el caso de Estudios de Posgrado (Maestria y Especialidades): Titulo y cédula profesional de
Licenciatura.

Articulo 264. El examen profesional se realizara en la fecha, hora y lugar asignado por la
Secretaria Académica y con la autorizacion de la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento
Escolar de la SGEIA. Una vez establecida la fecha no podra ser modificada.

Articulo 265. La Secretaria Académica informara por escrito a los alumnos el dia, hora y
lugar en la que se efectuara el examen profesional.

Articulo 266. La duracion del examen y la disertaciéon del mismo sera determinado por el
Jurado, de acuerdo a lo que considere conveniente.

Articulo 267. La disertacion incluira réplica, comentarios, aclaraciones y discusion general
sobre el contenido del documento presentado, conforme a la modalidad elegida. También po-
dra realizarse un interrogatorio sobre las areas de conocimiento de ese programa académico.
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Articulo 268. Concluida la disertacion, los sinodales sesionaran en privado considerando
como elementos de juicio para emitir su veredicto: trayectoria escolar del sustentante, ori-
ginalidad del trabajo presentado y calidad de la disertaciéon. Se elaborard un acta por cada
sustentante.

Articulo 269. El dictamen del examen sera comunicado de inmediato al sustentante, me-
diante la lectura del acta de examen y en caso ser aprobatorio el presidente del Jurado proce-
dera a tomar protesta al sustentante.

Seccion V. De los sinodales del examen profesional
Articulo 270. El examen profesional se sustentard ante un jurado integrado por tres sinoda-
les titulares y un suplente los cuales deberan cubrir los siguientes requisitos:
l. Ser profesor de la Escuela de Disefio o ser profesor invitado aprobado por la Direccion de la Es-
cuela.
I1. Haber sido Tutor, Director de Tesis o Asesor del trabajo recepcional que se presenta.
I11. Poseer titulo del mismo grado que se estd otorgando, debidamente registrado en la Direccion de
Profesiones.
IV. Haber sido designado por la Secretaria Académica para ser sinodal del Examen profesional.
V. Tener conocimientos del area de que se trate el examen.

Articulo 271. Los sinodales titulares del examen profesional ocuparan los cargos de presi-
dente, secretario y vocal.

Articulo 272. La Secretaria Académica sera la instancia que designara a los sinodales del
Examen de Titulacién, mediante una carta de nombramiento indicando cargo que ocupara
en el examen, fecha, hora y lugar de la realizacién del mismo. asi mismo entregara un ejem-
plar impreso del trabajo recepcional.

Articulo 273. Ademas de los derechos y obligaciones del jurado estan establecidas en el Re-
glamento de Servicio Social y Titulacion del INBAL, Capitulo V, Articulos 44 y 45, el jurado podra
solicitar mayor informaciéon del tema y/o cuestionar al sustentante.

Articulo 274. De entre los sinodales se designara como presidente del jurado al profesor con
mayor antigiiedad, continuando en el mismo orden el secretario y el vocal, quienes tendran
las siguientes funciones.
l. Presidente: coordinar al Jurado en las acciones que realice durante el examen profesional, eva-
luar el trabajo efectuado por el sustentante, dirigir la disertacion, dar a conocer el dictamen sobre
el examen realizado y en su caso, tomar protesta al sustentante declarandolo apto para ejercer la
profesion.
I1. Secretario: anotar en el acta los datos o informaciéon a que haya lugar, evaluar el trabajo efectuado
por el sustentante, dar lectura al dictamen sobre el examen realizado, recabar las firmas del Jurado
y entregar el acta al Departamento de Servicios Escolares de la Escuela.
I11. Vocal: informar a la Secretaria Académica de la Escuela cuando algin miembro del Jurado deba

ser sustituido; al inicio del examen debera presentar a los miembros del jurado mencionando el
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cargo que ocupa cada uno; informar a los sustentantes sobre el protocolo que se seguira para el de-
sarrollo del examen, previo acuerdo con el presidente y el secretario.

Articulo 275. El profesor que haya sido designado como suplente en el examen de titula-
cion, fungird en ausencia de que alguno de los sinodales titulares, previo aviso o en el mo-
mento del examen, por lo que debera estar presente en la fecha y lugar citado. La carta de
nombramiento le serd entregada en la misma fecha que a los titulares.

Articulo 276. Podra haber sinodales invitados, quiénes deberan haber sido asesores del
trabajo recepcional y cuenten con la autorizacion de la Direcciéon. No podran ocupar la pre-
sidencia del jurado.

Seccion VI. De los resultados del examen profesional

Articulo 277. Las disposiciones sobre el veredicto, resultados, condiciones y sanciones del
examen profesional se apegaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Servicio Social y
Titulacion del INBAL.
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Titulo Séptimo. De la Educacion Continua de la Escuela de Disefno
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 278. Las disposiciones de este Titulo tienen por objetivo regular y regir el servicio
educativo que presta la Coordinacién de Educacion Continua de la Escuela de Disefio.

Articulo 279. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para acadé-
micos, alumnos y personal administrativo, técnico y manual que participen en las activida-
des que se desarrollan en la Coordinacion de Educacién Continua de la EDINBA.

Articulo 280. Se consideran estudios de Educacion Continua aquellos que permiten consoli-
dar la formacion y el desarrollo de profesionales, la actualizaciéon permanente, asi como cono-
cer y experimentar, diferentes ambitos culturales y académicos, primordialmente del Disefio.

Articulo 281. Educacion Continua de la Escuela de Disefio es una actividad educativa pla-
neada y organizada, en estrecha relacion con el proyecto académico de la Escuela, y enmarca-
da en el terreno de lo no formal, no escolarizado y extracurricular. Su estructura, programas y
operacion tienen como objetivo brindar formacion, actualizacion y capacitacion de calidad.

Articulo 282. Las actividades de Educacion Continua estan dirigidas principalmente a es-
tudiantes y profesionales del disefio, asi como al publico de areas afines, con el proposito de
actualizar sus conocimientos de acuerdo al avance y desarrollo mas significativo y relevante
de esta disciplina.

Articulo 283. Educacion Continua opera mediante las modalidades de diplomados, semina-
rios, cursos, talleres y otras actividades académicas diferentes a las realizadas en los progra-
mas académicos.

Articulo 284. Los diplomados, seminarios, cursos o talleres pueden ser de actualizacion pro-
fesional, de actualizacion docente, de fortalecimiento de proyectos académicos de la Escuela
y de extension de la cultura, y estan clasificados dependiendo del area del conocimiento que
aborda, disciplina y temas con los que se relaciona, a partir de las siguientes areas: Disefio y
Creatividad, Tedrica-metodologica, Técnica-productiva.

Articulo 285. El area de Educacion Continua podra operar los convenios autorizados por la
Direccion General del Instituto.

Capitulo II. De la Programacion de Actividades

Articulo 286. El programa de actividades de Educaciéon Continua, debera ser aprobado por
la SGEIA, mediante la presentacion de los expedientes técnicos.

Articulo 287. El expediente técnico de cada diplomado, seminario, curso o taller, debe con-
tener los siguientes rubros:
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|. Nombre del docente.

I1. Nombre de la actividad.

I11. Area académica, disciplina y temas o problemas con los que se relaciona.

IV. Tipo de evento académico.

V. Antecedentes y fundamento: pertinencia, necesidades a las que responde, oportunidad y viabilidad.
V1. Objetivo general.

VII. Estructura modular en caso de que corresponda.

VIII. Programa desglosado de cada tema, unidad o médulo: nombre, duracién, objetivos, contenido
tematico, estrategias de ensefianza-aprendizaje y materiales didacticos.

IX. Requisitos de ingreso y publico al que esta dirigido.

X. Requisitos de permanencia.

XI. Requisitos para la obtencion del diploma.

XIl. Estrategias y procedimientos de evaluacion: de la estructura del programa, del aprendizaje de
los participantes, del desempefio docente, de los materiales didacticos y de la organizacion y opera-
cién del evento académico

XI111. Bibliografia basica y complementaria.

XIV. Coordinador del evento académico.

XV. Resumen curricular de los especialistas y expertos.

XVI. Calendario de operacion.

Articulo 288. El programa de Educacion Continua contard con dos periodos de actividades
ordinarias: primavera y otofio; pudiendo programar otras actividades a lo largo del afio, con-
sideradas como extraordinarias.

Articulo 289. Los programas de Educaciéon Continua seran promovidos una vez que sean
autorizados, académica y presupuestalmente, por la SGEIA.

Articulo 290. Para la difusién de las actividades de Educacion Continua, se utilizaran los
medios de promocién de la EDINBA, a través de la Coordinacion de Difusion y Vinculacion.

Capitulo III. De los Responsables y Participantes

Seccion 1. Del Coovdinador
Articulo 291. Las funciones del Coordinador de Educacién Continua, se encuentran estable-
cidas en el Titulo Primero de este Reglamento.

Articulo 292. Para cumplir con los propositos del area de Educacion Continua, el Coordina-
dor debera:
|. Utilizar las instalaciones y los equipos de la EDINBA para realizar las actividades programadas, a
partir de la planeaciéon de la Secretaria Académica.
I1. Emitir Constancias a los participantes que hayan cumplido lo establecido en cada acto académico.
I11. Llevar a cabo el resguardo de la documentacion que se genere durante la actividad.
IV. Llevar a cabo todas las actividades que considere pertinentes para los propésitos indicados.
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Seccion II. De los conductores académicos o profesores

Articulo 293. Los profesores responsables de diplomados o seminarios, seran nombrados
conductores académicos, debido a que coordinan a un cuerpo docente de mas de dos profe-
sores dentro del programa. Para el caso de cursos o talleres, los responsables seran denomi-
nados profesores.

Articulo 294. Son requisitos para ser conductor académico o profesor:
|. Formar parte del personal docente de la EDINBA.
I1. Tener experiencia profesional y docente en el area correspondiente.
I11. Contar como minimo con titulo profesional de licenciatura o conocimientos equivalentes.

Articulo 295. Los conductores académicos y profesores serdan los responsables de entregar
el plan de trabajo del programa que impartan, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 287 de
este Reglamento y las disposiciones de la SGEIA.

Articulo 296. Es obligacion del conductor académico y profesores dar a conocer a los par-
ticipantes, a partir del primer dia de clases, el plan de trabajo correspondiente, en el que se
indiquen: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y bibliografia, en caso de existir. Asi
como presentar a los profesores que participardn en el programa.

Articulo 297. Al término del diplomado, seminario, curso o taller es responsabilidad del
Conductor académico o profesor informar a los participantes de la evaluacion final obtenida
en la actividad en la que esté inscrito.

Articulo 298. Los Conductores académicos o profesores que requieran el uso de instalacio-
nes, equipo o material de la Escuela deberan solicitarlo al Coordinador de Educacién Conti-
nua, ajustandose para ello al procedimiento establecido para tal fin.

Seccion III. De los participantes

Articulo 299. Los participantes no contaran con la matricula oficial del INBAL, salvo en los
casos en que el alumno se encuentre inscrito en algiin programa de educaciéon formal de la
Escuela de Disefio, por lo que estaran en calidad de Participantes.

Articulo 300. Los aspirantes en los actos de Educacion Continua de la EDINBA, serdn conside-
rados como participantes cuando cubran satisfactoriamente los requisitos del proceso de admi-
sion y los requisitos de inscripcion, incluyendo a miembros de la comunidad del INBAL, perso-
nal académico, alumnos, ex alumnos, egresados, personal administrativo, técnico y manual.

Articulo 301. Los participantes deberdn respetar lo establecido en la normatividad vigente
del Instituto.

Articulo 302. A partir del primer dia de clases, los participantes tendran derecho a conocer
el plan de trabajo correspondiente, en el que se indiquen: objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y bibliografia, en caso de existir.
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Articulo 303. Es responsabilidad del participante, informarse de la evaluacion final obteni-
da en la actividad en la que este inscrito.

Articulo 304. Solo para fines académicos y con autorizacion del Coordinador de Educacion
Continua y la Secretaria Académica los participantes podran:

|. Utilizar aparatos radiofonicos, televisores o de comunicacion electrénica.

I1. Alterar la distribucién del mobiliario.

I11. Utilizar las aulas para cualquier fin diferente al sefialado.

Articulo 305. En caso de pérdida, dafio o negligencia en el manejo de los materiales o bie-
nes de la EDINBA, por parte del participante, éste debera repararlo o reponerlo, en un plazo
de diez dias habiles, de no hacerlo se aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 306. Los participantes de Educacion Continua deberan abstenerse de realizar cual-
quier tipo de propaganda o publicidad sin autorizacion expresa de la Direccion de la Escuela.

Articulo 307. Cuando un participante se encuentre impedido de asistir a clases por alguna
causa grave, debera notificarlo en forma inmediata al responsable de Educacién Continua y
entregar la documentacion que justifique fehacientemente su ausencia.

Articulo 308. Los participantes podran informar por escrito a la Direccién de la Escuela,
situaciones de irregularidad o incumplimiento observado en alguna fase de instrumentacion
de la actividad académica en que se encuentren registrados.

Capitulo III. De la Inscripcion y la Evaluaciéon

Seccion 1. De la inscripcion
Articulo 309. Los aspirantes a las actividades de Educacion Continua deberan entregar los
siguientes documentos, en original (para cotejo) y una fotocopia:

l. Acta de Nacimiento

I1. Clave Unica de registro Poblacional (CURP).

I11. Certificado o constancia de estudios del dltimo grado académico alcanzado.

IV. Los documentos que para cada caso se establezcan.

Articulo 310. Los aspirantes deberan cubrir con los requisitos de ingreso establecidos en la
convocatoria.

Articulo 311. El conductor académico, con la asistencia del Coordinador de Educaciéon Con-
tinua y la Secretaria Académica, publicaran la lista de aspirantes aceptados, conforme a lo
establecido en la convocatoria.

Articulo 312. Los aspirantes seran inscritos como participantes de Educacion Continua,
una vez que hayan sido aceptados y entreguen los siguientes requisitos, en los plazos que
establezca la convocatoria:
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|. Documentacién requerida, sefialados en el articulo 309 de este Reglamento.

I1. Cubrir el pago correspondiente o en su caso entregar carta de aceptacion de exencion de pago
(parcial o total).

I11. Realizar tramite de inscripcion en la actividad elegida.

IV. Obtener el comprobante que lo acredite como participante de Educacién Continua.

V. Para los aspirantes extranjeros, ademas de lo anterior debera acreditar su estancia legal en el pais
y los documentos de estudio correspondientes expedidos por SEP.

Seccion II. De la evaluacion
Articulo 313. Los diplomados, seminarios, cursos o talleres, se realizara bajo la modalidad
presencial.

Articulo 314. La evaluacion final de los participantes se asentara como Acreditado o No
acreditado.

Articulo 315. El resultado de la evaluacion se dard a conocer a los participantes al término
de cada diplomado, seminario, curso o taller.

Articulo 316. Los participantes contaran con tres dias habiles a partir de la publicacion de
resultados de la evaluacion final, para solicitar la correccién, de no hacerlo en el lapso se-
fialado, se considerara aceptada la evaluacién y la omision o error no podra ser invocado en
fecha futura.

Seccion III. De la expedicion de constancias
Articulo 317. Para comprobar las actividades realizadas por los participantes, la Coordina-
cioén de Educacion Continua expedira constancias, en sus siguientes modalidades:
I. Constancia de asistencia: Documento que se extiende para comprobar la asistencia al acto académico.
I1. Constancia de participacion: Se otorga cuando ademas de la asistencia, existe un proceso de eva-
luacién que asegure el cumplimiento de los objetivos del acto académico.
I11. Reconocimiento: Documento que se extiende a los invitados que hayan dictado una conferencia.

Articulo 318. Las constancias de participacion deberan senalar:
I. Nombre(s) de la(s) instituciones organizadora(s) o participante(s).
I1. Nombre del conductor académico.
I11. Tipo y nombre de actividad académica: diplomado, seminario, curso o taller.
IV. Duracion de la actividad: namero de horas, fecha de inicio y de término.
V. Lugar del acto académico.
VI. Nombres, cargos y firmas del conductor académico o profesor y Director o Secretario Académico
de la EDINBA, y de las autoridades que se requieran.

Articulo 319. Podra obtener constancia el participante que cumpla los siguientes requisitos:
l. Acreditar la totalidad los contenidos del programa correspondiente.
I1. No haber sido dados de baja.
I11. No adeudar material a la Escuela.
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Articulo 320. Causara baja y anulacion de la certificacion de los estudios realizados:
|. Tener menos del 75% de asistencia.
Il. Tener menos del 75% de trabajos entregados.
I11. No haber cumplido con las modalidades de evaluacién establecidas al inicio del curso por el
Conductor Académico.
IV. Realizar actos de conducta lesivos o contrarios al orden y disciplina establecidos en el Codigo de
Conducta de los Alumnos del INBAL y en este Reglamento.

Capitulo IV. Del Pago.

Seccion 1. De las cuotas

Articulo 321. Las cuotas de pago para las actividades de Educacién Continua, seran esta-
blecidas y ajustadas de acuerdo con el procedimiento que determine la SGEIA y la Direccion
de Programacion y Presupuesto del INBAL, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Articulo 322. El costo asignado debera cubrirse conforme a lo estipulado en la convocatoria.

Seccion II. Exencion de pago

Articulo 323. Estaran exentos de pago a los cursos de Educacion Continua:
l. El personal académico de la EDINBA que se inscriba en una actividad de actualizacién docente.
I1. Los alumnos de la EDINBA que se inscriban en una actividad relacionada con el fortalecimiento
de proyectos académicos.
I11. El personal administrativo, técnico y manual de la EDINBA que se inscriba en una actividad de

actualizacion.

Articulo 324. Los tipos de exenciéon de pago para los aspirantes a inscribirse Educacion
Continua son los siguientes:
l. Exencion total. Correspondiente al 100% de la cuota por concepto de inscripcion y costo total del curso.
Il. Exencion parcial. Sera de un 75% y hasta un 50% de la cuota correspondiente por concepto de
inscripcion y costo total del curso.
I11. Exencion de pago para Convenios e Intercambios. Se llevara a cabo conforme los acuerdos cele-
brados entre el INBAL / EDINBA y la institucion con la que se haya llevado a cabo el convenio.

Articulo 325. Del cupo total de participantes por evento, solo se considerara para exencion
de pago hasta un 50%, del cual 30% corresponderda como méaximo a la exencién total y el 20%
restante a exencion de tipo parcial.

Articulo 326. Las exenciones de pago, en sus distintas modalidades, tendran una duracion
igual al periodo programado en la accién educativa, en la que hayan sido aceptados. Finali-
zaran cuando el alumno:

|. Cause baja definitiva

I1. No respete lo establecido en este Reglamento.

I11. Se presente alguna causa de fuerza mayor.
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Articulo 327. Los participantes que con beca parcial o total no concluyan satisfactoriamente
con el programa correspondiente, no tendran la posibilidad de volver a solicitar este benefi-
cio. Quedan excluidos de lo anterior, los participantes que por causa grave no concluyan sus
estudios, situacion que debera justificar fehacientemente con documentos.

Seccion I11. De los requisitos
Articulo 328. Los requisitos con los que deberan contar los alumnos de la EDINBA que soli-
citen exencion de pago son los siguientes:
l. Ser alumno inscrito con situacién académica regular.
Il. Tener promedio minimo de 8 (ocho), en el semestre anterior.
I11. Cubrir con el perfil de ingreso.
IV. Presentar por escrito la solicitud de exencion de pago ante la Secretaria Académica de la EDINBA,
en los tiempos y formas que se sefale.
V. No contar con notas desfavorables en su expediente.

Articulo 329. Los requisitos con los que deberan contar los egresados de la EDINBA que soli-
citen exencion de pago son los siguientes:
I. Tener menos de dos afios de haber egresado.
I1. Contar con un promedio minimo general de 7.5. En caso de no haber concluido los estudios, tener
un promedio minimo de 7.5 en su ultimo semestre cursado.
I11. Cubrir con el perfil de ingreso.
IV. Presentar por escrito la solicitud de exencién de pago ante la Secretaria Académica, en los tiem-
pos y formas que se senale.
V. No contar con notas desfavorables en su expediente.

Articulo 330. Los requisitos con los que deberan contar el personal docente y los trabajado-
res administrativos, técnicos y manuales de la Escuela de Disefio que soliciten exencion de
pago son los siguientes:

l. Ser personal activo de la EDINBA.

I1. Presentar original y fotocopia del ultimo talon de pago y credencial del INBAL.

I11. Cubrir con el perfil de ingreso.

IV. Presentar por escrito la solicitud de exencion de pago ante la Secretaria Académica, en los tiem-

pos y formas que se sefale.

V. No contar con notas desfavorables en su expediente.

Articulo 331. Las solicitudes de exencion de pago en sus distintas modalidades seran evalua-
das por el Comité de Becas de la EDINBA, atendiendo a los siguientes criterios:
l. En caso de haber cursado anteriormente algtin, diplomado, seminario, curso o taller en la Escuela
de Disefio, haber concluido éste satisfactoriamente.
I1. Tendran prioridad los aspirantes que no hayan gozado de este beneficio en los programas de Edu-
cacion Continua correspondientes al ciclo anterior.
I11. En el caso de alumnos:
a) El mas alto promedio y ser regular;
b) El mayor ntimero de semestres cursados;
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¢) Demostrar su compromiso con la Escuela a través de su participacion activa en beneficio de
la comunidad; y
d) No contar con beca de SEP, INBAL.
IV. Para los egresados de la Escuela de Disefio:
a) El mas alto promedio; y
b) Haber demostrado su compromiso con la Escuela a través de su participacién activa en bene-
ficio de la comunidad.
V. En el caso de docentes:
a) La mayor antigiedad en la Escuela;
b) La categoria de plaza mas alta; y
¢) Haber demostrado su compromiso con la EDINBA a través de su participacion activa en benefi-

cio de la comunidad.
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Titulo Octavo. Del Uso de Espacios de la Escuela de Diseiio
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 332. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todo el
personal directivo, académico, administrativo, técnico y manual, asi como para los alumnos
y visitantes autorizados de la Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes.

Articulo 333. Es responsabilidad del personal directivo proporcionar, en la medida de sus
posibilidades, las mejores condiciones fisicas para el desarrollo de las actividades. Asi como
gestionar los recursos para el mejoramiento de las mismas.

Articulo 334. Las instalaciones y equipo de la EDINBA son para uso exclusivamente acadé-
mico y administrativo de la Escuela; cualquier uso con otra finalidad debe ser autorizado por
la Direccion y la Administracion.

Articulo 335. Para actividades académicas, la Escuela cuenta con espacios: salones, talleres,
laboratorios, biblioteca, galeria, auditorio, salones de usos miltiples, salas de juntas, cubiculos
para docentes y salon de alumnos, los cuales tienen las condiciones basicas para su operacion.

Articulo 336. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
l. Espacios de actividades académicas
a) Salones, son espacios destinados a impartir clases tedricas y/o practicas.
b) Talleres y laboratorios, son espacios destinados a clases practicas y técnicas, donde se adquieren
conocimientos de técnicas y procesos, se desarrollan habilidades y se fomenta la experimentacion.

. Espacios de apoyo académico
a) La Biblioteca “Oscar Alejandro Rodriguez Gonzalez” es el lugar donde se organiza, conserva y
difunde el conocimiento, lo que se lleva a cabo mediante un conjunto de acciones de tipo aca-
démico-administrativas, que tiene por objetivo apoyar de manera sistematica, real y efectiva, los
planes y programas académicos de la Escuela, mediante sus colecciones y servicios.
b) La Galeria Cédice es un espacio de exposicion y exhibicion de muestras de disefio, asi como las
ramas que lo apoyan: ilustracion, pintura y fotografia, entre otras, que puede albergar exposicio-
nes nacionales e internacionales de disefio.
¢) El Auditorio y Salones de Usos Multiples es el espacio destinado para actividades de apoyo
académico como: conferencias, seminarios, mesas redondas y/o actos protocolarios, en las que
se contemplen mas de 50 asistentes.
d) Las Salas de juntas, son espacios de reunion de docentes para la discusion, asesoria y trabajo
académico.
e) Los Cubiculos de profesores, es el lugar de trabajo del personal docente.
f) El Salon de alumnos, es el espacio destinado para los alumnos donde pueden desarrollar traba-
jos escolares, asi como guardar materiales de uso escolar.
g) Vitrinas de exhibicién, son muebles colocados en el pasillo central para presentar muestras de
trabajos realizados por los alumnos.
111. Areas comunes, son todos aquellos espacios que no se hayan considerado con anterioridad en
éste documento (escaleras, pasillos, bafios y patios).
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IV. Espacios para las actividades académico-administrativas, son dreas asignadas para el trabajo ope-

rativo de la Escuela 6 directivo, académico, administrativo y de mantenimiento.

Articulo 337. Seran usuarios de estos espacios los docentes y alumnos inscritos o matricula-
dos en la Escuela de Disefio, asi como los participantes en las actividades de Educacién Con-
tinua de la Escuela, visitantes autorizados y registrados a la entrada del inmueble mediante
una identificacion oficial con fotografia.

Articulo 338. La utilizacion de espacios y equipos para impartir clases estara sujeta a la
planeacion académica. Las actividades extraordinarias, que requieran de espacios y equipo
adicional, deberan solicitar autorizaciéon a la Secretaria Académica con al menos una semana
de anticipacion, quién informara a la Administraciéon de la Escuela.

Articulo 339. Se prohibe estrictamente utilizar los espacios y equipos de la Escuela para
cualquier otra actividad que no sean las expresamente destinadas al programa académico de
la asignatura o evento para la que fue destinado el espacio que se ocupa.

Articulo 340. El buen uso de los recintos y el cuidado del mobiliario y equipo seran respon-
sabilidad de los profesores u organizadores de la actividad o evento que se lleve a cabo en los
espacios de la Escuela.

Articulo 341. Los espacios no pueden utilizarse como bodegas para guardar trabajos escola-
res, salvo circunstancias especificas, solicitadas y autorizadas con anticipacion por Secretaria
Académica y Administracion.

Articulo 342. El mobiliario y equipo, no puede trasladarse a otra area de donde estén ubicados
o fuera de las instalaciones de la Escuela, sin la previa autorizacion de la Administracion.

Articulo 343. El horario de la Escuela se encuentra sujeto a las actividades académicas pla-
neadas y autorizadas dentro de horas y dias habiles.

Capitulo II. Espacios de Actividades Académicas
(Salones, Talleres y Laboratorios)

Articulo 344. Los salones, talleres y laboratorios son espacios destinados a impartir clases por lo
que su uso es para fines exclusivamente académicos, siempre bajo la supervisiéon de un docente.

Articulo 345. Es responsabilidad de la Secretaria Académica, la asignacion y horarios de uso
de los espacios de actividades académicas, en apego a la planeaciéon semestral.

Articulo 346. Los salones, talleres y laboratorios estan adaptados y equipados con las condi-
ciones basicas para su uso: pupitres o restiradores, bancos o sillas, pizarrones, maquinaria o
equipo especializado e iluminacion adecuada.
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Articulo 347. En los talleres y laboratorios de la Escuela, se desarrollan clases practicas y
cada uno esta equipado con las condiciones basicas para el desarrollo de las actividades es-
pecializadas, los cuales son:

|. Talleres

a) Tuller de tejido plano. Espacio destinado a la comprension de la técnica y elaboracion de mues-
tras y materiales tejidos mediante el uso del telar. Equipado con telares de alto y bajo lizo, urdi-
dores, bancos y utensilios.

b) Tuller de tejido de punto. Espacio destinado a la comprension de la técnica y elaboracion de mues-
tras y materiales de tejido de punto. Cuenta con maquinas de tejer, mesas, bancos y utensilios.

¢) Tuller de estampado. Espacio donde se elaboran estampados sobre tela con la finalidad de cono-
cer los principios de esta técnica. Equipado con mesas de trabajo, tarjas de agua, cuarto oscuro
con mesa de luz, marcos y utensilios.

d) Tuller de serigrafia. Espacio destinado a la comprension de la técnica de impresién mediante la
serigrafia, sobre papel y otros materiales. Cuenta con mesas de trabajo, rejillas de secado, marcos
y utensilios.

e) Taller de productos 1y 2. Espacios destinados al desarrollo de piezas con distintos materiales
como madera, metal, plastico y carton, entre otros; para ello cuenta con herramientas, maquina-
ria y equipo especializado (dobladoras de metal, sierras, cortadoras, torculos, entre otros).

. Laboratorios

a) Laboratorio de textiles. Espacio de trabajo destinado a la comprensién de los procesos de prepa-
racion y acabados sobre materiales textiles. Para este fin cuenta con mesas de trabajo, hornillas,
instalacion de gas, equipo y utensilios de apoyo.

b) Laboratorios de fotografia. Espacio donde se realizan las practicas de revelado de fotografia.
cuentan con las condiciones de oscuridad, tarjas con agua, equipo para revelado e impresion.

¢) Laboratorios de computo. Aulas donde se imparten las clases relacionadas con los contenidos
digitales; para ello cuenta con los equipos de computo y los programas basicos.

Capitulo ITI. Espacios de Apoyo Académico

Seccion 1. De la Biblioteca “Oscar Alejandro Rodriguez Gonzdlez”
Articulo 348. Las principales funciones de la Biblioteca son:

l. Conservar los materiales documentales en buen estado fisico.

Adquirir el material documental en sus diversos formatos.

I11. Poner a disposicion del usuario el acervo documental.

IV. Proporcionar servicios bibliotecarios de buena calidad.

V. Difundir las nuevas adquisiciones del material documental.

VI. Fomentar el uso de la Biblioteca entre la comunidad de la Escuela de Diseno.

Articulo 349. La coleccion de la Biblioteca estd constituida de los siguientes materiales:
I. Libros

Revistas

I11. Tesis
IV. Carteles
V. Videos
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VI. CD-Rom

VII. CDs de musica

VIII. Fotografias

IX. Planes de Estudio y Reglamentos internos y generales del INBAL.

Articulo 350. Los materiales con los que cuenta la Escuela se agrupan en los siguientes
rubros:
l. Coleccion general: comprende el acervo de libros que abarca distintas areas del conocimiento
humano.
11. Obras de consulta: estd integrada por obras que por su organizacién dan respuestas rapidas y bre-
ves (diccionarios, enciclopedias, directorios, anuarios, bibliografias, atlas, almanaques).
I11. Publicaciones periddicas: son aquellas publicaciones que tienen un titulo distintivo, aparecen en
numeros sucesivos e intervalos de tiempo regulares.
IV. Coleccion de tesis: son los trabajos recepcionales que desarrollan los alumnos de la Escuela de
Disefio para obtener el titulo de licenciatura o de grado de maestria. Asi mismo existen obras de
alumnos de otras instituciones afines.

Articulo 351. Podran hacer uso de los servicios de la Biblioteca todos los usuarios internos
y externos.
|. Usuarios internos: alumnos, personal docente, y administrativo, técnico y manual de la Escuela
de Disefio.
I1. Usuarios externos: todas aquellas personas no incluidas en la descripcién anterior y que se iden-
tifiquen con identificacion oficial con fotografia o gafete de visitante.

Articulo 352. La Biblioteca contara con personal administrativo calificado y competente para
la presentacion de un adecuado servicio, facilitando el acceso a los materiales documentales.

Articulo 353. La Biblioteca dispone de tres servicios:
l. Préstamo interno o préstamo en sala, permite disponer de los materiales documentales en el inte-
rior de la Biblioteca, a fin de que pueda ser utilizado en la sala de lectura.
I1. Servicio de consulta, este servicio tiene como finalidad orientar y auxiliar a los usuarios en el uso
de los recursos y servicios bibliotecarios y sera proporcionado por el personal adscrito a la Biblioteca
de acuerdo con el acervo existente.
I11. Préstamo interbibliotecario, es aquel que permite a los usuarios de la Biblioteca de la Escuela
de Disefio, el préstamo de materiales documentales de otras Bibliotecas con las que previamente se
hayan establecido los convenios correspondientes.

Articulo 354. El préstamo interno de los materiales de estanteria cerrada, se proporciona
una vez que los usuarios llenan la papeleria correspondiente, anotando sus datos personales
y los datos del material documental solicitado.

Articulo 355. El usuario dejara adjunto a la papeleta de préstamo, la credencial del INBAL/
EDINBA vigente o gafete de visitante, la cual le sera devuelta(o) en el momento de entregar
el material.
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Articulo 356. El usuario puede solicitar hasta tres titulos diferentes para su consulta, una
vez que los devuelva, tendra posibilidad de consultar otros tres.

Articulo 357. Se podra utilizar el servicio interbibliotecario cuando la Biblioteca de la Es-
cuela no cuente con los materiales documentales que se requieran y aplica a los usuarios
internos.

Articulo 358. El usuario serd responsable del traslado y devolucion de los materiales do-
cumentales en la fecha de vencimiento que la Biblioteca haya sefialado; de no hacerlo, el
usuario sera suspendido de sus derechos de los servicios de la Biblioteca “Oscar Alejandro
Rodriguez Gonzalez”.

Articulo 359. Este servicio esta sujeto a las condiciones de préstamo de la biblioteca a la que
se le solicita el material.

Seccion II. De la Galeria Cédice

Articulo 360. Tiene como objetivos principales:
|. Fomentar la apreciacién y la difusién de productos de disefio profesional o de manifestaciones
culturales afines al disefio.
I1. Apoyar las actividades académicas con exposiciones que promuevan la reflexion sobre los proce-
sos de enseflanza-aprendizaje del disefio.

Articulo 361. La Galeria Codice estard bajo la responsabilidad de la coordinaciéon de Difu-
sion y Vinculacion de la EDINBA, departamento que marcara las lineas museograficas.

Articulo 362. Podran exponer en la galeria los miembros de la comunidad, asi como profe-
sionales reconocidos del disefio, de manera individual o colectiva.

Articulo 363. Cada afio, en el mes de octubre, se emitird y publicard en la Escuela y via
correo electrénico, la convocatoria para presentar propuestas de exposicion para la Galeria
Codice.

Articulo 364. Las solicitudes de exposicion deberan presentarse a la coordinacion de Difu-
sién y Vinculacion, en las fechas estipuladas en la convocatoria y llenar el formato de solici-
tud correspondiente.

Articulo 365. El Consejo Académico de la EDINBA, sera la autoridad que dictamine las soli-
citudes de exposicion presentadas en tiempo y forma. Para ello debera revisar las solicitudes
en el mes de noviembre.

Articulo 366. Las propuestas aceptadas por el Consejo Académico, deberan ser publicadas
en la Escuela y via correo electrénico por la coordinacion de Difusion y Vinculacion; indi-
cando el calendario tentativo para su realizacién con las fechas de recepcion de materiales,
montaje, inauguracion, duracién, desmontaje y devolucion de las piezas.
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Articulo 367. En el caso de las propuestas de exposiciones rechazadas, la Secretaria técnica
del Consejo Académico debera responder, directamente al interesado, a través de un escrito
que explique los motivos de su negativa.

Articulo 368. El montaje de la exposicion debera ser supervisado por la coordinacién de
Difusién y Vinculacion, con el apoyo del personal de la Escuela.

Articulo 369. La galeria no podra albergar exposiciones en los periodos de vacaciones o re-
ceso de la EDINBA (semana santa, intersemestrales y segunda quincena de diciembre).

Articulo 370. El expositor debera respetar el calendario establecido para la exposicion, in-
cluyendo las fechas para recoger los materiales. Pasados los dias marcados, la Escuela no se
hara responsable de las piezas.

Articulo 371. La Escuela de Disefio no podra hacerse responsable por piezas cuyo valor
exceda los 30 salarios minimos.

Articulo 372. Los visitantes a la galeria seran miembros de la comunidad de la EDINBA, asi
como visitantes autorizados.

Seccion II1. Auditorio y Salones de Usos Multiples

Articulo 373. La utilizacién de estos espacios deberan solicitarse por escrito a la Secretaria
Académica, con por lo menos una semana de anticipacion, sefialando actividad, objetivo,
publico asistente, fecha y necesidades de equipo.

Articulo 374. Las actividades estaran avaladas por la Direccién y Secretaria Académica,
ordenadas por la coordinacion de Difusion y Vinculacion, quienes comunicaran las espe-
cificaciones solicitadas para la actividad a la Administracion quien apoyara o facilitara las
condiciones del espacio.

Seccion IV. Espacios asignados
Articulo 375. La Escuela proporciona espacios de trabajo para docentes y alumnos en apoyo
de las actividades académicas.

Articulo 376. La asignacion de estos espacios seran autorizados por la Direccion, Secretaria
Académica y Administracion, en apego a este Reglamento y sefialando el tiempo por el que
se otorga el espacio.

Articulo 377. El resguardoy cuidado del espacio, serd responsabilidad del docente(s) o alumno(s)
a quienes fue asignado. Cualquier desperfecto o falla debe reportarse a la Administracion.

Seccion V. Cubiculos de profesores
Articulo 378. La Escuela cuenta con cubiculos para profesores, donde podran realizar las
actividades complementarias del personal docente.
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Articulo 379. Los cubiculos para profesores se asignaran primeramente a aquellos profeso-
res de tiempo completo y de manera temporal a los coordinadores académicos de la Licencia-
tura y de Estudios de Posgrado, durante el tiempo que dure su encargo.

Articulo 380. Una vez asignados los cubiculos para profesores de tiempo completo y coordi-
nadores, se podran asignar los restantes a otros docentes. El cubiculo puede ser compartido
por varios profesores que de comun acuerdo asi lo decidan, dando aviso a la Secretaria Aca-
démica y Administracion.

Articulo 381. Los docentes que cuenten con espacio para guardar materiales en talleres, no
podran contar con cubiculo.

Seccion VI. Salon de alumnos

Articulo 382. La Escuela proporcionara un salén para que los alumnos realicen trabajos es-
colares y puedan guardar sus materiales, para cumplir con los objetivos y metas del proceso
de ensefnanza-aprendizaje.

Articulo 383. El salon estara acondicionado con mesas de trabajo y casilleros, asimismo
contara con iluminacién y ventilacion adecuada.

Articulo 384. Los alumnos serdn responsables absolutos del uso y seguridad del salén y del
casillero que tengan asignado y de las pertenencias contenidas en el mismo, de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento.

Articulo 385. La Secretaria Académica y la Administracion asignaran los casilleros al inicio del
ciclo escolar, una semana después del comienzo de las actividades académicas, a aquellos alum-
nos que tengan los mejores promedios en ese momento, y hasta ocuparse en su totalidad.

Articulo 386. Al finalizar el ciclo escolar los alumnos deberan desocupar por completo el
casillero que tengan asignado y dejarlo en las mismas condiciones en que les fue entregado.

Articulo 387. Los casilleros son para uso personal de cada alumno, por lo que deberan utili-
zarse exclusivamente para guardar objetos personales y todos aquellos ttiles, equipos, instru-
mentos y materiales de trabajo que necesiten para realizar sus actividades académicas.

Articulo 388. La Administracién podra autorizar abrir los casilleros por causas de fuerza
mayor ante la posibilidad de riesgo inminente.

Capitulo V. De las Obligaciones, de las Faltas y de las Sanciones
Seccion 1. De las obligaciones

Articulo 389. La comunidad de la Escuela asi como los visitantes, deberan resguardar la
integridad del inmueble absteniéndose de maltratar cualquier instalacion.
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Articulo 390. Es obligacion de los docentes y alumnos el uso adecuado del espacio asignado,
durante el horario que les corresponda.

Articulo 391. Es responsabilidad del docente la supervision y asesoria a los alumnos, para
asegurar el buen uso del espacio y equipamiento del mismo. Concluida su clase el profesor
debera vigilar que el espacio se deje en las mismas condiciones con las que lo recibi6, asi
como apagar la luz y cerrar el salon, taller o laboratorio.

Articulo 392. Los espacios son de uso académico exclusivamente por lo que queda estric-
tamente prohibido utilizar los espacios, maquinaria, herramientas y/o equipo de la Escuela
para reparar, construir equipos, mobiliario o productos de propiedad particular.

Articulo 393. El mantenimiento y reparacion de los espacios, mobiliario, maquinaria y
equipos, asi como la instalacién de software, inicamente podra realizarlo el personal de los
talleres de mantenimiento de la Escuela, por lo que cualquier acto distinto sera considerado
como incumplimiento al reglamento, haciéndose acreedor a la sanciéon que corresponda.

Articulo 394. El ingreso y/o salida de cualquier herramienta, maquinaria y equipo, debera ser
autorizado por la Administracion de la Escuela, quien emitira el formato correspondiente.

Articulo 395. Ademas de las normas estipuladas en éste Reglamento y con la intencion de
asegurar el uso de las instalaciones, los usuarios deberan:
I. En los espacios de actividades académicas (salones, talleres y laboratorios); asi como en los espa-
cios de apoyo académico (biblioteca, auditorio, salones de usos multiples y galeria):
a) Abstenerse de fumar, introducir y/o consumir alimentos o bebidas.
b) Renunciar a introducir animales.
c) Abstenerse de usar aparatos reproductores de musica o video dentro de los salones, talleres o
laboratorios.
d) Durante la clase, ser responsable del espacio, mobiliario, maquinaria, herramientas y/o equipo.
e) Prevenir el deterioro del mobiliario, maquinaria y equipo, cuidando de no rayarlo, pintarlo,
cortarlo, introducir y/o utilizar materiales no propicios o destruirlo.
f) Renunciar a utilizar los salones, talleres y laboratorios fuera de las clases programadas, a menos
que sea solicitado por el profesor a la Secretaria Académica, para alguna actividad extra clase.
¢) En los espacios autorizados y asignados para actividades extra clase, el solicitante tendra que
permanecer con los alumnos mientras se encuentren dentro del espacio asignado.
h) Reportar las fallas o deterioros del espacio, del equipo y del mobiliario a la Administracion.
i) Apagar la luz y cerrar el salon, taller o laboratorio al finalizar el horario de la clase.
j) Sujetarse a los mecanismos de control, disciplina y medidas de seguridad.

. En los Talleres, ademas de las obligaciones establecidas en la fraccion anterior:
a) Utilizar proteccion y vestuario apropiado, mismos que deben ser provistos por los propios
alumnos, de acuerdo con las especificaciones que indiquen los profesores.
b) Renunciar a portar accesorios o alhajas que pongan en riesgo su seguridad al usar la maquina-
ria del taller.
¢) Recogerse el cabello en caso de tenerlo largo.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO: 69



HHLdHH

Instituto
Nacional de
II'II-I'1I Bellas Artes

Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

d) Al término de su clase mantener la limpieza de la maquinaria y/o equipos, asi como recoger los
materiales, sustancias o desechos utilizados. Todo material que no sea resguardado por el propieta-
rio sera considerado como desperdicio y desechado sin ninguna responsabilidad para la Escuela.
I11. En los Laboratorios de computo, ademas de las obligaciones establecidas en este articulo:
a) Registrarse obligatoriamente al ingreso y salida del centro, en los soportes designados para tal
efecto.
b) Ingresar a los laboratorios sin bultos ni mochilas, por lo que los usuarios deberan colocarlas en
el area de paqueteria.
c¢) Ser responsable, durante la clase, del equipo que le sea asignado, respetando las configuracio-
nes y emplazamientos de software y hardware.
d) Prevenir el deterioro de equipos, accesorios, componentes y mobiliario. En caso de encontrar
alguna falla o anomalia, reportarlo inmediatamente al profesor, quien debera llenar el formato de
reporte de usuario.
e) Ser responsable de descargar y respaldar sus archivos en cada sesién, por lo que deberan contar
con unidades de respaldo para tal efecto.
f) Renunciar a utilizar el lector de cds de la maquina para reproduccién de audio, salvo que por
las necesidades de la clase asi se requiera.
IV. En la Biblioteca “Oscar Alejandro Rodriguez Gonzalez”, ademas de las obligaciones establecidas
en este articulo, fraccion I:
a) Proporcionar una identificacién para la prestaciéon de un servicio.
b) Ingresar a las aulas sin bultos y mochilas, por lo que los usuarios deberan colocarlas en el area
de paqueteria.
c) Ser responsable del material que les fue prestado, no rayarlos, marcarlos, mutilarlos o destruirlos.
d) Mantener un comportamiento adecuado para el estudio: no hablar en voz alta, correr, ni jugar.
f) Entregar los materiales utilizados, al término de la consulta.
V. En la Galeria Coédice, ademas de las obligaciones establecidas en este articulo, fracciéon I:
a) Abstenerse de pintar paredes, remover las mamparas y perforar paredes y techo.

Articulo 396. En el caso de los espacios de apoyo académico asignados: cubiculos de pro-
fesores y salon de alumnos, ademas de las normas estipuladas en éste Reglamento y con la
intencion de asegurar el uso de las instalaciones, los responsables de dichas areas deberan:
|. Abstenerse de almacenar alimentos, bebidas alcohoélicas, estupefacientes, psicotréopicos, enervan-
tes, armas o explosivos, asi como sustancias o productos quimicos que representen un peligro poten-
cial para la comunidad o las instalaciones.
Il. Renunciar a guardar o almacenar bienes personales o de terceros, distintos a los de uso académico.
I11. Abstenerse de rentar, prestar o traspasar el espacio y mobiliario de la Escuela.
IV. Abstenerse de modificar o deteriorar el espacio o mobiliario asignado.
V. Entregar el espacio y mobiliario cuando haya concluido el permiso de uso.

Seccion II. De las responsabilidades o faltas

Articulo 397. Son causas de faltas de los usuarios aquellos hechos individuales o colectivos
que lesionen la integridad fisica, moral o material de los miembros de la comunidad, asi
como de la imagen de la institucion y, en general, de la disciplina escolar, 1o mismo que el
incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento.
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Articulo 398. Las responsabilidades o faltas, se clasifican de la siguiente manera:

l. Son responsabilidades o faltas leves:

a) Emplear o permitir el uso indebido de las instalaciones y equipamiento de la Escuela.

b) Ejercer dentro de las instalaciones de la Escuela cualquier tipo de comercio o actividad no
permitida por las autoridades competentes.

) Rentar, prestar o traspasar los espacios asignados.

d) Guardar o almacenar bienes de terceros.

e) Propiciar la entrada, sin la autorizacién respectiva, de familiares o amigos a la Escuela durante
la realizaciéon de cualquier actividad académica.

. Son responsabilidades o faltas fuertes:

a) Destruir o dafiar imprudencial o intencionalmente las instalaciones, el equipo, la maquinaria,
el mobiliario y demaés bienes que integran el patrimonio de la Escuela o aquellos pertenecientes
a los miembros de la comunidad escolar.

b) Almacenar alimentos, bebidas alcoholicas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes, armas o
explosivos, asi como sustancias o productos quimicos que representen un peligro potencial para
la comunidad o las instalaciones.

¢) Usar los servicios del personal administrativo en asuntos ajenos a las labores académicas.

d) Robo de material.

I11. Son responsabilidades o faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente de bienes y documentos que formen parte del patrimonio de la
Escuela, del personal o de otros alumnos.

b) Destruir o extraviar documentos o material de los archivos o la biblioteca de la Escuela.

¢) Hacer uso indebido de las instalaciones.

d) Desperdiciar o sustraer para otros fines los bienes muebles, el equipo o el material proporcio-
nado por la Escuela.

Seccion III. De las sanciones

Articulo 399. El usuario que incurra en cualquiera de las causas de responsabilidad previstas
en el presente Reglamento se haran acreedores, segin corresponda y, en su caso, previa eva-
luacion y recomendacion de la Direccion, y/o Consejo Académico las siguientes sanciones:

. Amonestacion verbal, como medida preventiva de una subsecuente falta;

Abandonar el salén, taller o laboratorio al momento de la falta.

I1l. Amonestacion escrita, por incurrir en una subsecuente falta, con registro en su expediente.

IV. Cancelacion del uso del espacio y/o equipo, por el tiempo que estipule el profesor de acuerdo a

la gravedad de la falta.

V. Reposicién o reparacion del mobiliario, equipo y maquinaria completa o de la(s) pieza(s), asi como

del material bibliografico, con las mismas caracteristicas, en un plazo no mayor a 15 dias habiles

a partir del reporte. Cuando el material esté agotado o fuera del mercado, la Secretaria Académica

dictaminara el equipo o material equivalente con el que sera repuesto.

Articulo 400. Dependiendo de la gravedad de la falta, la autoridad determinara la sancién a
que se hara acreedor el alumno, guardando siempre un principio de proporcionalidad y equi-
dad con respecto a la falta cometida y a los antecedentes académicos del infractor. La sancion
se aplicara tomando en consideracion los siguientes criterios:
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l. La conducta observada.

I1. El desempefio académico.

I11. Las causas y las circunstancias de responsabilidad.
IV. Las consecuencias producidas.

V. La reincidencia.

Articulo 401. La aplicacion de las sanciones se determinara previo procedimiento en el que
se escuche al interesado conforme a los principios de legalidad, objetividad, celeridad, efica-
cia y equidad, deberan ser registradas por escrito, notificarse fehacientemente al interesado
y expresar los hechos que las motiven, asi como la referencia a las normas que se consideren
violadas.

Articulo 402. Las situaciones que no se contemplen en el presente Reglamento se remitiran
al Codigo de Conducta y Obligaciones Académicas del Personal Docente del INBAL y al Codigo de
Conducta de los Alumnos del INBAL.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién por
parte de la Direccion General del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Sera revi-
sado a los seis meses de su autorizacion, durante este periodo la Escuela de Disefio podra
enviar a la Subdirecciéon General de Educacion e Investigacion Artisticas, sus observaciones
y propuestas para su adecuacion o modificacion.

Segundo. Transcurrida la primera revision las posteriores se efectuaran cada dos afios a pe-
ticién de la Subdirecciéon General de Educacion e Investigacion Artisticas, la Direccion o el
Consejo académico de la Escuela de Disefio.

Tercero. El presente Reglamento sera publicado en la pagina electronica del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes y Literatura.

Cuarto. Se abroga todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presen-
te ordenamiento.

Quinto. Los asuntos o casos no previstos en este ordenamiento seran resueltos por la Subdi-
reccion General de Educacion e Investigacion Artisticas, a través de la Direccion de Asuntos
Académicos o la Direccién de Servicios Educativos, segiin corresponda.
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